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SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE
DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato representado(a) por seu

E

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA.,
CNPJ n. 02.740.267/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados

em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacdao Profissional
com abrangéncia territorial em Londrina/PR .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixag&o do salario normativo para a categoria profissional de R$ 1.398,00 (hum mil trezentos e noventa e
oito reais).

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



O reajuste salarial da categoria profissional na data base sera de 4,77% (quatro inteiros virgula setenta e
sete cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 01 de Novembro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes espontaneos concedidos por liberalidade durante os doze meses
anteriores a presente Convencao Coletiva Poderdo ser compensados na data base da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO — Aos empregados admitidos a partir de 1° de NOVEMBRO de 2019, o reajuste
salarial na data base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhando, considerando-se a
fracao superior a 14 dias como um més de trabalho.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MULTA DE ATRASO DE PAGAMENTO DE S ALARIO

Em caso de atraso no pagamento dos salérios a entidade empregadora pagara multa equivalente a 2%
(dois por cento) do salario em favor do empregado a cada més de atraso. Considera-se atraso o pagamento
efetuado apos o 5° dia util do més subsequente ao vencido.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderao sofrer descontos em seus salérios até o limite de 1/3 (um terco) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinglienta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Para obtencao
do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e
contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO POR ADESAO

O empregador obriga-se a descontar do salario do empregado, que aos mesmos tenha aderido
voluntariamente ou contratado voluntariamente, os prémios e contribuicdes, mensalidades, custeio ou
pagamentos devidos por Assisténcia Médica e Laboratorial conveniada, para Plano Saude, Seguro de Vida
em Grupo e por Acidentes Pessoais, de financiamento de tratamento odontoldgico, Planos odontologicos e
farmécias, sob pena de multa de 20% dos valores a serem descontados que devera ser adimplida pelo
empregador em caso de auséncia injustificada do desconto.Ressalva-se que as declara¢des do convénio
coletivo fornecidas pelos convenientes, suprerdo a nota fiscal.

Paragrafo Primeiro: Respeitando o limite de desconto conforme lei vigente.

Paragrafo Segundo: O trabalhador devera fazer a adesédo por escrito.



CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE / AUSENCIA SALDO S ALARIO MES / SUSPENSAO DO
CONTRATO.

A ocorréncia em determinado més de saldo de salério insuficiente para cobrir as despesas decorrentes da
participacdo do empregado no custeio do plano de salde ou assisténcia médica propria e de dependentes,e
a suspenséo do contrato de trabalho como consequéncia de doenca do trabalhador, ndo excluem a
possibilidade de que o SENALBA - LDA continue a oferecer os beneficios do plano de saude ou de
assisténcia médica, instituidos por este por mera liberalidade, ao qual é facultada sua modificacao ou
extincdo, nos termos de seus normativos internos. Contudo, nesta hipotese, o trabalhador arcard com os
valores correspondentes a sua participacao no custeio do referido plano, incluindo a cota parte do proprio
trabalhador e a integralidade dos valores do Plano referentes aos seus dependentes, caso os tenha, em
parcelas iguais as que seriam devidas se em efetivo exercicio estivesse.

Paragrafo Primeiro: Nos casos onde o liquido da remuneragéo do empregado, relativo a um determinado
més, ndo seja suficiente para liquidar os descontos previstos nesta clausula, o empregado devera efetuar o
pagamento diretamente na tesouraria do SENALBA - LDA, até o sétimo dia Gtil do més seguinte.

Paragrafo Segundo: Caso venha a ser implantado plano de salde e odontoldgico na modalidade de
copatrticipacao, situacdo em que o débito do empregado € composto de parte fixa e variavel, o
SENALBALDA devera apurar os valores devidos a tal titulo e comunicar ao empregador e ou trabalhador
para possibilitar-lhe o pagamento diretamente na tesouraria e ou boleto bancéario emitido pelo SENALBA —
LDA, no prazo de 10 dias ap6s a sua ciéncia. Podendo esta ser via e-mail e ou correios.

Paragrafo Terceiro: Sera considerado inadimplente, autorizando a sua excluséo do plano de saude,
odontoldgico, e demais convénios assim como a de seus dependentes caso o0s tenha, o trabalhador que por
periodo superior a sete(7) dias corridos, deixar de efetuar o pagamento das parcelas previstas dos planos
de saude, odontologia, seguros e demais beneficios participativos.

Paragrafo Quarto: Deverd ser respeitado o limite de desconto conforme lei vigente.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem a fungéo de caixa na entidade empregadora, serd assegurado a
percepgédo no velor equivalente a 10% (dez por cento) sobre o sewu salario base mensalmente, ressalvados
os direitos dos empregados que ja usufruem a presente vantagem em condi¢cfes superiores. A aludida
parcela terd cunho indenizatério e sera paga a titulo de quebra de caixa, ndo integrando o salario para
nenhum efeito.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO COMISSIONADO



Ao empregado, que recebe exclusivamente comissées, fica assegurando o piso salarial da categoria
profissional, quando o valor daquelas néo atingir o valor deste. Também sendo garantido o vale
alimentacao/refeicéo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO / REFEI CAO

As entidades empregadoras que ndo fornecem alimentac¢éo aos seus empregados, deverao a partir de 1°
de Novembro de 2020, fornecer vale alimentacao/refeicdo no valor de R$ 13,60 ( treze reais e sessenta
centavos) por dia util trabalhado ou compensado pelo banco de horas, através de tiquete ou cartdo
alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que venham a laborar menos de quarenta e quatro (44)
horas semanais ou duzentas e vinte (220) mensais 0 beneficio devera ser pago proporcional a numero de
horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor do
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragao para
nenhum efeito, além de nao contribuir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS ( artigo
458 parag. 2° Ill da CLT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As Entidades poderao fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em pecinia de acordo
com a lei n° 7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracgdo para nenhum
efeito além de ndo constituir base de incidéncia da contribui¢éo previdenciaria ou FGTS (artigo 458,
paragrafo 2°, Ill da CLT).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE COMBUSTIVEL

Os empregadores que fornecerem vale combustivel aos seus empregados em dinheiro ou cartdo
combustivel, o valor fornecido ndo se incorporara a remuneracdo dos empregados e nem sera considerado
salario in natura.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA FUNERAL



As empresas podem optar aos empregados regidos pela presente C.C.T durante o prazo de vigéncia deste
instrumento coletivo, Garantia Funeral ao trabalhador com o valor do beneficio minimo de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) sem custo aos empregados, com direito a reembolso.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a comprovar ao SENALBA — LDA a "regularidade" do
pagamento da "GARANTIA FUNERAL", quando optarem pela homologac¢éo no sindicato, quando a causa
do afastamento se der por morte do empregado, e nas demais causas quando a entidade sindical assim
exigir, limitada aos ultimos doze meses da data em que solicitar a comprovacgao.

Paragrafo Segundo: Esta clausula abrange todos os trabalhadores da categoria, e que venha a ter vinculo
com a empresa por ter cunho social.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Apos o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores passardo a pagar vale creche,
independente do numero de empregadas, no valor de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais)
mensais, por filho de qualquer natureza, por um periodo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO — As entidades que fornecerem vagas em creches proprias ou conveniada para 0s
filhos das suas empregadas estardo isentas do pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A Entidade pode optar a conceder aos empregados regidos pela presente C.C.T durante o prazo de
vigéncia deste instrumento coletivo, Seguro de Vida conforme tabela abaixo, sem custo aos empregados.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a comprovar ao SENALBA — LDA a "regularidade” do
pagamento do "Seguro de Vida", quando optarem pela homologac¢éo no sindicato, quando a causa do
afastamento se der por morte do empregado, e nas demais causas quando a entidade sindical assim exigir,
limitada aos Ultimos doze meses da data em que solicitar a comprovacao.

Paragrafo Segundo: Esta clausula abrange todos os trabalhadores da categoria, e que venha ter vinculo
com a empresa por ter cunho social.

Paragrafo Terceiro: Os seguros de vida tera as coberturas minimas conforme abaixo:
MORTE - QUALQUER CAUSA R$ 10.000,00

IEA - INDENIZAGO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL R$ 10.000,00



IPA - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE R$ 10.000,00

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

Aos empregados que contar com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa e por ocasiao da
sua aposentadoria, fard jus ao recebimento de um premio correspondente ao valor de sua ultima
remuneracao, limitado ao valor Maximo de R$ 1.065,00 (hum mil e sessenta e cinco reais), desde que, no
prazo Maximo de noventa dias, comprove a mesma junto & empresa. Nao realizando a comprovacao dentro
deste prazo, o empregado perde o direito a percepc¢ao do beneficio.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A partir de 1° de Fevereiro de 2021 a Entidade empregadora que optar em fazer a homologacao do contrato
de trabalho de seus empregados junto ao Sindicato profissional e sera cobrado do empregador uma Taxa
de Expediente pelos servigos prestados no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por Termo de Resciséo de
Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Para que seja homologado, no ato da homologacgédo, o empregador terd que quitar o
saldo liquido do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou apresentar documento que comprove
referido pagamento;

Paragrafo Segundo — As homologacdes serdo sempre agendadas através dos telefones 43/3345 3824 e
3344 5593 e ou E mail contato@senalbalondrina.com.br

Paragrafo Terceiro — A Taxa de Expediente devera ser paga ao SENALBA LONDRINA através de deposito
bancério:

Cooperativa Sicredi.
Banco: 748

Agencia: 0718

Conta Corrente: 84371-2

Paragrafo Quarto — O empregador apresentara o comprovante de deposito no ato da Homologacao.
Paragrafo Quinto — O prazo para o empregador realizar o0 pagamento integral das verbas rescisérias ao
empregado sera o previsto do Artigo 477 da CLT e seus Paragrafos e Incisos, ou seja, até 10 (dez) dias
contados a partir do término do contrato de trabalho.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego,
devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova colocacéo, ficando a
entidade desonerada do pagamento dos dias ndo trabalhados bem como de seus reflexos.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO TERCEIRIZADO

Esta Convencéao Coletiva de Trabalho engloba as Categorias Profissionais e Econémicas representadas
pelos signatarios, como também, todos os empregados das empresas coligadas pertencentes ao mesmo
grupo econdmico e empresas com atividades econémicas correlatas, sejam as terceirizadas e
quarteirizadas bem como as de Mao de Obra Temporaria, que laboram nos, estabelecimentos da area de
jurisdicdo de representacao do sindicato laboral.

Paragrafo Unico : Compreende-se como trabalho terceirizado ou quarteirizados todos os trabalhadores das
empresas qualificadas e credenciadas nos termos da lei 9.601, que prestam servicos para as tomadoras de
servigos, correspondente econémico do sindicato laboral convenente.

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA E ESTABILIDADE DA GESTANTE

A licenca maternidade sera de 6 (seis) meses apos o0 parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento do 5° (quinto) e o 6° (sexto) més da licenca maternidade serédo
de responsabilidade da Entidade Empregadora.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Como consequéncia do estabelecido no caput desta clausula a estabilidade da
gestante prevista na alinea “ b “ do inciso | do art. 10 do ato das disposi¢cées constitucionais transitérias é
estendida para 30 dias ap0s o retorno da licengca maternidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSEN TADORIA

Aos empregados que estiverem a um Maximo de vinte (20) meses da aquisicéo do direito a aposentadoria
integral e que contem, no minimo, cinco (05) anos de servicos na entidade, fica assegurada a garantia ao



empregado e salério durante o periodo que falta a aposentadoria, considerando a legislacdo previdenciaria
ressalvada os casos de justa causa.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCALA 12X36

Fica facultado &s Entidades, por peculiaridade de o servico estabelecer aos empregados jornada em escala
de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DA JORNADA D E TRABALHO

Sera permitida a compensacgéo da jornada de trabalho do sabado, pelo acréscimo do nimero de horas
correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que néo ultrapasse a jornada semanal de
44(quarenta e quatro) horas, independentemente de homologacdo do SENALBA / LDA. N&ao devera haver
concomitantemente compensacao da jornada de trabalho e banco de horas. Se houver trabalho aos
sabados estas horas obrigatoriamente deverao ser pagas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE JORNADA

N&o serdo devidas horas extras por trabalho realizado alem da jornada normal quando, dentro do més,
houver compensacéo ou tiver instituido o Banco de Horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exercam a funcdo de instrutores, técnicos, pessoal de eventos, area
de alimentacao e auxiliares, (cozinheiros, gar¢cons e barman) cuja atividade desenvolva — se em turnos
destinos, o periodo compreendido entre um e outro, sera considerado como intervalo para refeicéo, ainda
que superior a 02 (duas) horas.

Descanso Semanal



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servico aos domingos, e esta tenha autorizacao legal de
acordo com a lei vigente, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada, de modo que
cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidente com o domingo. E ainda
observando o limite de jornada semanal de 44 horas semanais e a folga e seus reflexos a que tem direito o
empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, fornecidos pelos respectivos profissionais da area de saude (médico, dentista, e
psicélogo), servirdo como prova iddnea para justificar auséncia do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores de 6 (seis) anos, desde que
devidamente comprovadas, no prazo de 03 (trés) dias, por atestado passado pelo profissional que prestou a
assisténcia, serdo abonadas pela entidade sempre que nao ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE FALTAS

As faltas que, a critério da entidade empregadora, forem compensadas com igual carga horaria em outros
dias, ndo serdo objeto de desconto no descanso semanal remunerado, ndo sendo a compensagao
considerada como horas extras.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES DE SERVICO

As reunides de servico, quando de comprimento obrigatoério, serdo realizadas durante a jornada de trabalho
ou, se fora dela, mediante pagamento de horas extras.

Férias e Licencas

Férias Coletivas



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS OU IN DIVIDUAIS

Os inicios das férias coletivas ou individuais ndo poderdo coincidir com domingos ou feriados.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS

O empregado podera manifestar sua opc¢éo preferencial em relacéo ao periodo de gozo de férias individuais
quando da elaboracao da respectiva escala pela Entidade que, medida do possivel, atendera ao pedido,
sendo ressalvado o direito previsto no artigo 136, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAL}SULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PARA O TRATAMEN TO DE DOENGA DE PESSOA DA
FAMILIA

O empregado (a) podera solicitar a sua chefia imediata licenca especial para tratamento de doenca em
pessoa da familia: ascendente e descendente de primeiro grau (pais ou filhos), cdnjuge ou companheiro(a).

PARAGRAFO UNICO - os dias de licenca dever&o ser repostos para que as faltas possam ser abonadas,
nao podendo ultrapassar trinta (30) dias.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEICOES

As Entidades com mais de 10 (dez) empregados destinaréo local, com boas condi¢des de higiene, para
refeicbes e lanches de seus empregados.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME E EPI'S

Sempre que exigidos, fica por for¢a da Lei ou deliberacdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo
fornecidos gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado



na guarda ou uso do uniforme ou EPI's, a reposicao dos mesmos podera ser cobrada.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRID ADE

Tendo em vista a Sumula Vinculanten® 04 do Supremo Tribunal Federal durante a vigéncia da Convencéao
Coletiva de Trabalho, a base de calculo para a incidéncia do adicional de insalubridade sera o piso salarial
da categoria profissional.

Relac¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADE SINDICAIS

Os dirigentes eleitos e no Maximo de dois (2) por empresa, pertencente ao sindicato profissional
convenente, serao liberados por no Maximo quinze (15) dias por ano, sucessivos ou alternados, e sem
prejuizo em seus salarios, na empresa onde esta empregado, para que possam comparecer a assembléias,
congressos, cursos e outras promogdes sindicais e/ou organismo oficiais, desde que haja comunicagéo
previa de no minimo trés (3) dias Uteis, e com a comprovacao do comparecimento no evento.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL SI NDICLUBES-PR

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as entidades integrantes da categoria
econdmica e associadas, deve recolher ao SINDICLUBES-PR, até o dia 30 de MAIO de 2021, a quantia
equivalente a 3,0% (trés por cento) sobre o total da folha de pagamento do més de ABRIL de 2021 e até o
dia 30 de JUNHO de 2021 a quantia Equivalente a 3,0% (trés por cento) sobre o total da folha de
pagamento do més de MAIO de 2021 em guias fornecidas pelo SINDICLUBES-PR. Na eventualidade da
Entidade nao possuir empregados, Deverd recolher a quantia fixa de R$ 100,00 (cem reais) a titulo de
contribuicdo, sendo que a Contribuicdo minima sera de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Unico: A taxa negocial patronal estabelecida na presente clausula é devida pelos associados do
Sindicato, sendo facultativa para os demais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL (SENA LBA LONDRINA)

De acordo com a Nota técnica n° 2 de 26/10/2018 expedida pelo Ministério Publico do Trabalho foi



reconhecida a validade da cobrancga da Contribuicdo Negocial, desde que, aprovada em assembleia geral
extraordinaria, fato esse, que ocorreu em 14/10/2020, uma vez que todos os trabalhadores, empregados,
sdo abrangidos e beneficiados pela negociacdo da Convencgéo Coletiva de Trabalho. Os abrangidos e
beneficiados pela negociacéo da C.C.T. devem participar do financiamento desse processo sob pena de
inviabilizar a atuacéo do sindicato laboral.

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL , conforme definido e aprovado pelos trabalhadores na Assembleia Geral
Extraordinaria em 14/10/2020, sera descontada do salario dos empregados abrangidos por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, o valor de recolhimento de doze (12) parcelas de dez reais (R$ 10,00). Referente ao
salério ja reajustado a NOVEMBRO 2020.

Paragrafo Primeiro: O desconto ora estabelecido devera ser repassado pelas empresas ao Sindicato
Laboral até dia sete (7) de cada més, na conta do Sindicato Profissional, o qual fornecera as competentes
guias bancarias para o devido recolhimento, a empresa devera solicitar as guias pelo
emailfinanceiro@senalbalondrina.com.br | contato@senalba londrina.com.br ou pelo fone: 43 —
33453824 | 3344 5593.

Paragrafo Segundo: Fica facultada aos Empregados, a mais ampla liberdade de se oporem ao desconto,
devendo para isto ser apresentado carta de oposi¢do ao desconto, sendo feito pessoalmente,
individualmente, por escrito e de préprio punho, acompanhado de documento oficial com foto, nos trinta (30)
primeiros dias corridos do més do efetivo desconto, junto a secretaria do Sindicato Laboral, em seu horario
e dia de expediente, sendo de Segunda-feira a Sexta-Feira das 08h00 min as 13h30min, cabendo a
entidade dar conhecimento desta Clausula aos Empregados.

Paragrafo Terceiro: Ficam isento desta contribuicdo os trabalhadores SINDICALIZADOS ao sindicato
laboral.

Disposic¢oes Gerais

Regras para a Negociagdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACOES PERMAN ENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, procederéo as
novas negociacfes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENQUADRAMENTO PATRO NAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados dos
Clubes Esportivos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPR IMENTO



Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposi¢ces

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

Eleito o Foro de Londrina/PR. Os litigios provenientes da presente convenc¢ao coletiva de trabalho, bem
como duvidas, omissdo, e demais assuntos de interesse da classe trabalhadora, compete inicialmente ao
foro aqui eleito, LONDRINA PR.

VILSON VIEIRA DE MELO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA
CIDADE DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA

ALI TARBINE
Presidente
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA EHIPICOSDO ESTADO DO
PARANA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



