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SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA.,
CNPJ n. 02.740.267/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO PARANA -
SINPEFEPAR, CNPJ n. 07.276.365/0001-92, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2021 a
30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissionais de Educacao Fisica, com abrangéncia territorial em PR.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que permanece a situagéo de pandemia mundial em raz&do do Coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO que em diversas localidades permanece a determinacéo do Poder Publico de restrigbes
guanto as atividades das academias de ginastica, podendo a qualquer momento ser novamente decretado o
fechamento destes estabelecimentos, em virtude do aumento de novos casos de Coronavirus;

CONSIDERANDO a permanéncia das restricdes ao funcionamento das academias, impostas pelo Poder
Publico aos estabelecimentos deste setor econdmico, bem como dos impactos decorrentes dessas



restricdes, com a baixa frequéncia de alunos, alto indice de congelamento e cancelamento de planos,
reducao drastica nas vendas, dentre outros fatores;

CONSIDERANDO que as restrigfes limitam horéario de funcionamento dos estabelecimentos, bem como
determinam quantidade de clientes que poderao se utilizar dos servi¢cos e, como consequéncia ocasionam 0
alto indice de cancelamentos de planos e a baixa frequéncia de clientes em razdo da permanéncia do medo
de contaminacao;

CONSIDERANDO que a auséncia ou reducéo significativa de receita inviabiliza a manutencéo de todas as
caracteristicas inerentes aos contratos de trabalho;

CONSIDERANDO a urgéncia e necessidade de buscar novamente solugbes capazes de mitigar os
impactos decorrentes da pandemia de Coronavirus, em especial a limitacdo de funcionamento das
academias, o receio de contaminacéo e a reducao drastica de alunos, conforme inclusive amplamente
divulgado na midia, objetivando, mais uma vez, a melhor forma para realizar a manutencéo dos empregos;

CONSIDERANDO que a prorrogacgao da suspenséo dos contratos de trabalho, bem como da reducéo de
jornada de trabalho e salario previsto pela Lei n° 14.020/2020 estéo limitadas ao término do periodo do
Estado de Calamidade Publica, vigente até 31/12/2020, e ndo havendo até o presente momento, qualquer
deciséo governamental.

CONSIDERANDO a absoluta condicao de evento de for¢ca maior, inevitavel e cujos empregadores nao
detém qualquer concorréncia direta ou indireta, nos termos do art. 501 da CLT;

CONSIDERANDO os drésticos impactos econdmicos e sociais, bem como a necessidade de adogéo de
medidas destinadas a minimizar as consequéncias decorrentes da pandemia do coronavirus;

CONSIDERANDO ainda, o pleno exercicio da autonomia da liberdade coletiva, ora representada neste
ajuste formal que resguarda a interesses reciprocos; e

CONSIDERANDO a funcéo social das empresas, a imprevisao da crise ocasionada pela pandemia do
coronavirus, o status de hipossuficiéncia dos trabalhadores e a necessidade de equilibrar todos esses
fatores.

Resolvem as Partes firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as seguintes
clausulas e condi¢des:



CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO no periodo de 01° de marco
de 2021 a 30 de junho de 2021 para atender ao funcionamento das academias com baixa frequéncia de
clientes, restricdes ao seu funcionamento impostas pelo Poder Publico e/ou nova paralisacao de suas
atividades, ou ainda novas determinacdes decorrentes de ordem governamental ou municipal e/ou receio da
populacéo de contaminagdo com o novo coronavirus (COVID -19).

CLAUSULA QUINTA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissionais de Educacao Fisica, devidamente habilitado nos termos da Lei 9696/1998 e
gue preste servicos em estabelecimentos voltados a atividades fisicas e desportivas, tais como
academias de ginastica, escolas de danca, de artes marciais, de natacdo, de ténis e demais
estabelecimentos similares em todo o Estado do Parana, com abrangéncia territorial em PR.

CLAUSULA SEXTA - DA APLICACAO DO ACORDO

6.1. Fica facultada aos empregadores a aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho em relagédo ao
todo ou parte de seus empregados, conforme critérios a serem definidos por cada empresa de acordo com
sua necessidade.

6.2. Os empregados que eventualmente estejam afastados de suas fun¢des durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, seja por atestados médicos, auxilio-doenca, auxilio acidente, férias ou
gualquer outra forma de afastamento temporario das atividades, e que venham a ter o retorno ao trabalho
concedido durante o periodo de vigéncia do presente instrumento, poderao ser incluidos em quaisquer das
medidas previstas neste acordo coletivo a partir de entéo, a critério da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DA POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1. As Partes ajustam que o empregador podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados,
mediante anuéncia do empregado, através da celebracédo de acordo individual, sem percepcao de salarios,
e mediante pagamento de Ajuda Compensatéria Mensal ao empregado durante o periodo de suspensao do
contrato de trabalho, equivalente a 30% (trinta por cento) da média do salario bruto mensal sem os devidos
encargos legais.



7.2. A suspenséo do contrato de trabalho podera ser aplicada durante periodo de vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, mesmo que haja o fim do estado de Calamidade Publica, na hipétese de
funcionamento das academias com baixa frequéncia de clientes, restricdes ao seu funcionamento impostas
pelo Poder Publico e/ou nova paralisacao de suas atividades;

7.3. Caso as medidas emergenciais previstas na Lei n°® 14.020/2020 sejam prorrogadas, deverao ser
aplicadas durante o periodo de vigéncia deste acordo coletivo, em relagdo ao todo ou parte de seus
empregados, desde que seja mais favoravel ao empregado.

7.4. A empresa mantera os beneficios ja concedidos aos empregados antes da suspensao do contrato de
trabalho, contudo, em raz&o da auséncia de locomoc¢do a empresa, ndo sera devido o vale-transporte e/ou
vale combustivel.

7.5. Sobre o valor pago a titulo de Ajuda Compensatéria Mensal, quando for o caso, ndo incidirdo quaisquer
encargos trabalhistas, previdenciarios ou fiscais, ndo possuindo esta verba natureza salarial.

7.6. Tendo em vista que os adicionais legais, como por exemplo, mas nao se limitando a estes, adicional
noturno, de insalubridade, de periculosidade, de produtividade, ndo sédo devidos em decorréncia da
inexisténcia de prestacao dos servicos em hora noturna, em ambiente insalubre e perigoso, os mesmos nao
serdo computados para eventual célculo da Ajuda Compensatéria Mensal.

7.7. O contrato de trabalho ficar4 com seus efeitos suspensos com relacéo aos direitos e obrigagdes das
partes, durante o periodo de suspensédo contratual, retomando-se a contagem quando ao retorno ao
trabalho, inclusive para efeitos de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.8. A comunicacgéo de suspensao do contrato de trabalho deverd ocorrer, com no minimo 02 (dois) dias de
antecedéncia e devera conter as seguintes informacgdes: prazo de inicio, duracéo e, caso houver, o valor da
ajuda compensatoria.

7.9. Ser4 garantida ao empregado que teve o contrato suspenso a prote¢do dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo, previsto no art. 611-A, § 3° da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DA POSSIBILIDADE DE REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

8.1. As Partes ajustam que o empregador podera aplicar a reducao da jornada e de salario de até 50%
(cinquenta por cento) nos contratos de trabalho de todos ou parte de seus empregados, pelo periodo de
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho independente da classe salarial, inclusive dos



empregados que ocupam cargos de confian¢a, ainda que ndo sujeitos ao controle de jornada, desde que
respeitado e mantido o salério-hora previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho.

8.2. A reducdo da jornada de trabalho e de salario podera ser aplicada durante periodo de vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, mesmo que haja o fim do estado de Calamidade Publica, na
hipétese de funcionamento das academias com baixa frequéncia de clientes, restricdes ao seu
funcionamento impostas pelo Poder Pablico e/ou nova paralisacdo de suas atividades.

8.3. A reducdo de jornada e de salario podera ser aplicada durante o periodo de vigéncia deste instrumento
coletivo, de forma transitéria, em relacdo ao todo ou parte de seus empregados, visando a manutencao das
suas atividades, dos empregos e da renda dos trabalhadores.

8.4. A reducdo da jornada de trabalho com o pagamento proporcional de salario sera aplicavel aos
empregados mensalistas, mediante anuéncia do empregado, através da celebracéo de acordo individual de
trabalho.

8.5. Caso as medidas emergenciais previstas na Lei n°® 14.020/2020 sejam prorrogadas, deverdo ser
aplicadas durante o periodo de vigéncia deste acordo coletivo, em relacéo ao todo ou parte de seus
empregados, desde que seja mais favoravel ao empregado.

8.6. A comunicacéo ao empregado deve ocorrer, com ho minimo 02 (dois) dias de antecedéncia e devera
conter as seguintes informagdes: prazo de inicio, duracéo, formato da reducéo e percentual da jornada que
seréa reduzida.

8.7. A empresa mantera todos os beneficios concedidos antes da alteracdo contratual, aos empregados que
anuirem com a reducéo de jornada e salario.

8.8. Por questdes de otimizacdo, as empresas ao invés de manter a quantidade de dias de trabalho no més
(ex.: 30 dias), poderéo reduzir a jornada diaria do empregado (ex.: de 8 horas para 4 horas), ou reduzir a
guantidade de dias de trabalho no més (ex.: de 30 dias para 15 dias), ou reduzir a jornada semanal do
empregado (ex: de 5 dias para 3 dias por semana) atendendo, no somatério final, a mesma proporcao de
reducédo da jornada de trabalho.

8.9. Para o pagamento de salario a empresa observara o salario hora do empregado antes da reducgédo da
jornada de trabalho, de tal forma a assegurar o pagamento proporcional a jornada reduzida.



8.10. Sera garantida ao empregado que teve o contrato reduzido a protecao dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo, previsto no art. 611-A, § 3° da CLT.

8.11. Em caso de demissao, as verbas rescisodrias deverdo ocorrer de acordo com o salario nominal
anteriores a aplicacdo da reducao previstas no presente instrumento.

CLAUSULA NONA - DA MANUTENCAO DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - LAY OFF

9.1. O contrato de trabalho também podera ser suspenso, desde que com anuéncia do empregado,
mediante celebracdo de acordo individual, por um periodo de até 05 (cinco) meses, para participagéo do
empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracao
equivalente a suspensao contratual, com fundamento no artigo 476-A da CLT.

9.2. Sera permitido o exercicio do direito individual de oposicao a participagdo neste programa do
empregado que ndo concordar com os termos, ficando a empresa desde ja autorizada a proceder com a
demissdo por comum acordo prevista na nova lei trabalhista, caso defina por isto, sem que tal ato venha a
ser entendido como represalia, tendo em vista a impossibilidade da continuidade normal da prestacdo do
servico em funcéo da incerteza do momento atual diante da COVID-19, doenca causada pelo novo
coronavirus.

9.3. O direito de oposicao acima previsto deveréa ser exercido formalmente pelo empregado opositor ao
setor de Recursos Humanos em até 48 (quarenta e oito) horas contadas da convocacgéo pela empresa a ele
para adesdo ao programa, munido de sua CTPS.

9.4. A bolsa de qualificacéo profissional serd suspensa no caso de: a) rescisdo do contrato de trabalho; b)
inicio de percepc¢édo de beneficio de prestacao continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e
pensédo por morte; ¢) comprovada auséncia do empregado nos cursos de qualificacdo, observada a
frequéncia minima de 75%.

9.5. A bolsa de qualificag&o profissional ser4 cancelada no caso de: a) fim da suspenséo contratual e
retorno ao trabalho; b) comprovacéo de falsidade na prestacéo das informacdes necessarias a habilitacao;
¢) comprovacéo de fraude visando a percepgéo indevida da bolsa; d) morte do beneficiario.

9.6. Para a validade do programa de suspenséao, bem como do presente Aditivo, a empresa promovera
cursos de qualificagéo profissional relacionados as atividades da empresa, para todos os empregados
aderentes ao programa, conforme carga horaria minima estabelecida, a saber:



a) 60 horas para contratos suspensos por 1 més;

b) 120 horas para contratos suspensos por 2 meses;
C) 180 horas para contratos suspensos por 3 meses;
d) 240 horas para contratos suspensos por 4 meses;
e) 300 horas para contratos suspensos por 5 meses;

9.7. Em caso de fracdo de suspenséo de 15 dias (exemplo: 45 dias, 75 dias) o acréscimo sera de 30 horas,
atendendo a proporcionalidade de 60 horas para cada 30 dias.

9.8. Os cursos ou programas de qualificacéo a serem oferecidos pelo empregador deverdo assegurar: I)
qualidade pedagdgica; Il) carga horaria compativel; Ill) frequéncia minima; 1V) estar relacionados com as
atividades da empresa.

9.9. Os cursos deverao estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da empresa e observar: a)
minimo de 85% de a¢bes formativas denominadas "cursos ou laboratérios"; e b) até 15% de acbes
formativas denominadas "seminarios e oficinas". Seréa exigido a frequéncia minima do empregado de 75%
do total de horas letivas.

9.10. O curso ou o programa de qualificagéo profissional podera ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade n&o presencial.

9.11. Cumpridas pelo empregado as providéncias a ele cabiveis, a bolsa de qualificacéo profissional sera
paga diretamente a ele pela Secretaria do Trabalho, através do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador,
nos termos da legislagéo aplicavel, ndo se responsabilizando a empresa por seu pagamento caso 0
empregado ndo cumpra com 0s requisitos legais para seu recebimento.

9.12. Fica desde ja ciente 0 empregado que o recebimento de qualquer parcela da bolsa de qualificacao
profissional de forma indevida, assim entendida pela Secretaria do Trabalho, podera ser a mesma
descontada de eventuais futuras parcelas de seguro-desemprego, pela SRTE, para compensacao e
ressarcimento junto ao 6rgdo, conforme critérios deste.

9.13. Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual ou nos trés
meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatorias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em convencado ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima remuneragdo mensal anterior a
suspensédo do contrato, nos termos at. 476-A, § 5°da CLT.



CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

10.1. Nos Termos da Assembleia da Categoria Profissional (SINPEFEPAR), e de acordo com o estatuto
vigente da entidade, foi aprovada a contribuicdo assistencial, assegurando que a empregadora procedera o
repasse ao SINPEFEPAR, no valor correspondente a R$ 30,00 (trinta reais) por funcionario representado
por esta Entidade Sindical.

10.2. O desconto na folha de pagamento dos empregados sera efetuado em parcelas iguais, de acordo com
a politica interna.

10.3. A empregadora se obriga a repassar 0s montantes previstos no Item 7.1, na conta bancaria do
SINPEFEPAR, na Caixa Econémica Federal agéncia: 1633 OP: 003 conta corrente: 57-3 e CNPJ do titular
07.276.365/0001-92. O comprovante devera ser encaminhado ao e-mail sinpefepar@sinpefepar.com.br e
laportecasemiro@gmail.com, demonstrando o nome dos trabalhadores contribuintes, com data limite o 10°
(décimo) dia subsequente da assinatura deste acordo.

10.4. Fica assegurado o direito de oposi¢do ao desconto das referidas contribui¢cdes, a ser enviada por e-
mail ao: sinpefepar@sinpefepar.com.br e/ou presencialmente.

10.5. Tratam os referidos descontos de uma relagéo entre entidade profissional e a sua categoria
representada, cuja aprovacao foi adotada em decisdo exclusiva dos trabalhadores, em Assembleia,
cabendo tdo somente a empregadora o cumprimento da obrigacéo de efetivar a vontade dos mesmos e 0s
consequentes recolhimentos nos prazos estabelecidos.

10.6. O Sindicato profissional concorda em exonerar a empregadora de qualquer responsabilidade perante
os obreiros, bem como obriga-se a ressarcir de imediato a empresa em razdo de eventuais descontos
realizados que forem considerados indevidos por ac¢des judiciais (de qualquer natureza juridica) ou ainda
representacdes e/ou obrigacdes de cumprir pelo Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Considerando o momento de isolamento social ficam excepcionalmente autorizadas que todas as
comunicag0des, formalizacdes, aceitacdes e/ou oposi¢des previstas neste acordo poderdo ser realizadas de
forma digital, por meio de e-mails ou qualquer outro meio eletrénico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO DE ELEICAO


mailto:sinpefepar@sinpefepar.com.b
mailto:sinpefepar@sinpefepar.com.br

12.1. Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Curitiba-Pr, para dirimir eventuais davidas ou litigios
acerca do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

ALI TARBINE
Presidente
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO
PARANA.

SERGIO LUIZ NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO
PARANA - SINPEFEPAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINPEFEPAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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