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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCACAOQO FISICA DO ESTADO DO PARANA -
SINPEFEPAR, CNPJ n. 07.276.365/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
LUIZ NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA,,
CNPJ n. 02.740.267/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALI TARBINE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 22 de margo de
2020 a 22 de setembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais de educacao fisica
de clubes do parana, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DIFERENGAS DO REAJUSTE SALARIAL

O reajuste do piso salarial e as diferencgas do reajuste salarial previstos nas clausulas 32 (terceira) e 4°
(quarta) da Convencéao Coletiva de Trabalho 2019/2020, registrada no dia 17/09/2019, ficarao suspensas, e
deverao ser pagas pelo empregador ao término do estado de calamidade publica decorrente do coronavirus
(covid-19). O pagamento podera ser efetuado em até 3 (trés) parcelas iguais.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de aprovagao de novas medidas trabalhistas emergenciais pelo Governo
Federal para o enfrentamento do estado de calamidade publica, que possibilite condi¢des mais flexiveis aos
empregadores, as disposi¢des irdo prevalecer sobre a presente Convengao Coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DA REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica decorrente do coronavirus (covid-19), o empregador podera reduzir
proporcionalmente a jornada de trabalho e de salario de seus empregados, independentemente do valor do
salario percebido, por até 90 (noventa dias), observando a preservagao do valor do salario-hora de trabalho.
A reducgao podera ser feita nos seguintes percentuais: 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por
cento) e 70% (setenta por cento).
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Paragrafo primeiro: A comunicacao da redugédo de jornada de trabalho e salario sera encaminhada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

Paragrafo segundo: A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de
2 (dois) dias corridos, a contar da cessagéo do estado de calamidade publica, do termo de encerramento do
periodo da reducgao, ou da data de comunicag¢ao do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisao de antecipar o fim de redugao pactuado.

Paragrafo terceiro: A reducao da jornada de trabalho e do salario que trata o caput, devera ser
comunicada pelo empregador ao Ministério da Economia no prazo de 10 (dez) dias a contar da redugao
pactuada. No caso do empregador nao prestar a informacao ao Ministério da Economia no prazo supra
indicado, ele ficara responsavel pelo pagamento da remuneragéo no valor anterior a redugao de jornada de
trabalho e salario e dos encargos sociais, até que a informacao seja prestada.

Paragrafo quarto: Durante o periodo da redugéo de jornada de trabalho e salario que trata o caput, o
empregador podera realizar o pagamento de uma ajuda compensatoria ao empregado, no valor que sera
pactuado diretamente com o empregado, que tera natureza indenizatéria, aplicando-se as disposi¢des do
art. 92, §1°, incisos I, 11, Ill, IV, V e VI da Medida Proviséria n°® 936/2020.

Paragrafo quinto: Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que tiver o salario e a
jornada reduzida nos termos do caput da clausula quarta, durante a reducdo e apos o restabelecimento,
pelo periodo equivalente ao reduzido.

Paragrafo sexto: Em caso de dispensa sem justa causa durante o periodo da garantia proviséria ao
emprego prevista no paragrafo quinto, o empregador estara sujeito ao pagamento das verbas trabalhistas
de acordo com o previsto no art. 10, §1°, incisos |, Il e lll e §2° da Medida Proviséria n® 936/2020.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica decorrente do coronavirus (Covid-19), o empregador podera
suspender temporariamente o contrato de trabalho de seus empregados, sem a percepgéo de salarios,
independentemente do valor do salario percebido, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, que podera ser
fracionado em até dois periodos de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro: Durante o periodo da suspensao temporaria do contrato de trabalho que trata o caput,
o0 empregado fara jus aos beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

Paragrafo segundo: Durante o periodo da suspensao temporaria do contrato de trabalho referido no caput,
o empregado podera recolher para o Regime de Previdéncia social na qualidade de segurado facultativo, na
forma autorizada pelo art. 8°, §2°, inciso Il da Medida Provisoria n° 936/2020.

Paragrafo terceiro: A comunicagéo da suspensao do contrato de trabalho sera encaminhada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

Paragrafo quarto: O contrato de trabalho suspenso nos termos do caput da clausula terceira sera
restabelecido, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da cessagao do estado de calamidade publica, do
termo de encerramento do periodo da suspenséao do contrato de trabalho, ou da data de comunicagéo do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo da suspenséao
pactuado.

Paragrafo quinto: Durante o periodo da suspensao temporaria que trata no caput da clausula terceira, o
empregado nao podera manter as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, ou por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia, sob pena de descaracterizacdo da suspensao temporaria do
contrato de trabalho, e pagamento da remuneragéo e encargos sociais referentes ao periodo, sem prejuizo
das penalidades e sangdes previstas na legislagdo em vigor.

Paragrafo sexto: A suspensao temporaria do contrato de trabalho que trata o caput da clausula terceira,
devera ser comunicada pelo empregador ao Ministério da Economia no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data da suspensao do contrato de trabalho. No caso de o empregador nao prestar a informagéao ao
Ministério da Economia no prazo supra indicado, ele ficara responsavel pelo pagamento da remuneragéo no
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valor anterior a suspensao temporaria do contrato de trabalho e encargos sociais, até que a informacao seja
prestada.

Paragrafo sétimo: No caso do empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais), o empregador pagara ajuda compensatoria mensal
no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, que tera natureza indenizatoria.

Paragrafo oitavo: Durante o periodo da suspensao temporaria que trata o caput, o empregador podera
realizar o pagamento de uma ajuda compensatoéria ao empregado, no valor que sera pactuado diretamente
com o empregado, que tera natureza indenizatéria, aplicando-se as disposi¢des do art. 9°, §1°, incisos I, I,
I, 1V, V e VI da Medida Proviséria n°® 936/2020.

Paragrafo nono: Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que tiver suspenso
temporariamente o contrato de trabalho que trata o caput da clausula terceira, durante a suspensao do
contrato de trabalho e apds o encerramento da suspensao, por periodo equivalente ao suspenso.

Paragrafo décimo: Em caso de dispensa sem justa causa durante o periodo da garantia proviséria ao
emprego previsto no paragrafo nono, o empregador estara sujeito ao pagamento das verbas trabalhistas de
acordo com o previsto no art. 10, §1°, incisos I, Il e lll e §2° da Medida Proviséria n® 936/2020.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Em caso de demiss&o no periodo de fechamento das academias em raz&o de ordem governamental,
podera haver rescisao do contrato de trabalho, mediante o pagamento das verbas trabalhistas, com a
isencédo da multa — diferenca do reajuste salarial — em razdo da data base.

Paragrafo primeiro: Na hipotese da ordem da suspenséao das atividades das academias superar 30 dias, e
o0 empregador ndo optar pela suspensdo do contrato de trabalho ou pela reducéo de jornada de trabalho e
salario, o empregador podera rescindir o contrato de trabalho por motivo de FORCA MAIOR, sendo devido
pela metade o aviso prévio, se indenizado, e pela metade a indenizagao sobre o saldo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 10 do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, mesmo
que a empresa ou o estabelecimento nao seja extinto.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS COLETIVAS

Durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto n® 6, de 20 de margo de 2020, as partes
convencionam a possibilidade de concessao de férias coletivas aos trabalhadores (mensalistas e horistas),
nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: Fica dispensada a comunicacgao prevista no § 3° do artigo 139, da CLT.

Paragrafo segundo: Cabera ao empregador determinar o periodo de férias seguindo as regras previstas
na CLT e na presente Convencgao Coletiva.

Paragrafo terceiro: O pagamento das férias devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
nao aplicando o disposto no art. 145 da CLT.

Paragrafo quarto: O pagamento do tergo constitucional podera ocorrer apds a sua concesséo, até a data
em que é devida a gratificagdo natalina prevista no art. 1° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965. Esse
pagamento podera ser efetuado em até 03 (trés) parcelas iguais.

DISPOSIGOES GERAIS
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - PANDEMIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 22/03/2020 a 22/09/2020

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho Sindiclubes x Sinpefepar a partir de
22 de margo de 2020 até 22 de setembro 2020, periodo este entendido como fase critica do estado de
calamidade publica decorrente do coronavirus (Covid-19) instituido pelo Decreto Federal n° 6/2020.

Considerando a situagdo emergencial, convenciona-se que os efeitos da presente Convengao Coletiva

assinada pelas partes engloba o periodo pandémico acima referido, abrangendo trabalhadores horistas e
mensalistas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Ficam prorrogados todos os termos da Convengéo Coletiva de Clubes 2019-2020, no que nao conflitarem
com os termos deste instrumento, com excecgéo do indice de reajuste salarial deste periodo e seus
impactos, que serdo negociados ao término da presente.

SERGIO LUIZ NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO PARANA - SINPEFEPAR

ALI TARBINE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINPEFEPAR CLUBES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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