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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCACAOQO FISICA DO ESTADO DO PARANA -
SINPEFEPAR, CNPJ n. 07.276.365/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
LUIZ NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA,,
CNPJ n. 02.740.267/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALI TARBINE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 03 de junho de 2020 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01°.de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissionais de Educacéao Fisica, devidamente habilitado nos termos da Lei 9696/1998 e
que preste servicos em estabelecimentos voltados a atividades fisicas e desportivas, tais como
academias de ginastica, escolas de danga, de artes marciais, de natacdo, de ténis e demais
estabelecimentos similares em todo o Estado do Parana, com abrangéncia territorial em PR, com
abrangéncia territorial em PR.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que permanece a situagdo de pandemia mundial em razao do Coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO que em diversas localidades permanece a determinagao do Poder Publico de
fechamento temporario das academias de ginastica;

CONSIDERANDO que nas localidades aonde as academias foram autorizadas a retornar as suas
atividades foram determinadas diversas restricdes, tais como a impossibilidade de realizagao de aulas
coletivas e aplicacao de limitagcao de clientes por metro quadrado, e como consequéncia ocasionaram o alto
indice de cancelamentos de planos e a baixa frequéncia de clientes em razdo do medo de contaminacéo;

CONSIDERANDO que a auséncia ou redugéo significativa de receita inviabiliza a manutengao de todas as
caracteristicas inerentes aos contratos de trabalho;
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CONSIDERANDO que as academias estédo proximas de completar os 60 (sessenta) dias de prazo de
suspensao do contrato de trabalho de seus funcionarios, prazo maximo hoje previsto na Medida Provisoria
n°® 936, de 01 de Abril de 2020.

CONSIDERANDO a urgéncia e necessidade de buscar solugdes capazes de mitigar parte dos prejuizos,
alcancando academias e colaboradores;

CONSIDERANDO que o atual cenario econdmico, que atinge a todos os setores da economia brasileira,
gerando notdrias e graves consequéncias para as empresas;

Celebram entre si o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas e
condicdes.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E O OBJETO

1) As Partes fixam o inicio da vigéncia do presente acordo na data de sua assinatura e final no dia 31 de
dezembro de 2020, podendo seus efeitos serem prorrogados mediante novo acordo para atender aos
efeitos da suspensdo ou da reabertura parcial das atividades das academias, decorrente de ordem
governamental e/ou receio da populagédo de contaminagao com o novo coronavirus (COVID -19).

2) O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto autorizar a (i) suspenséo temporaria dos
contratos de trabalho dos empregados das empresas acordantes, com fundamento no artigo 476-A da CLT,
regulamentado pela Medida Provisoria n° 2.164-41 de 2001, observado o disposto no artigo 17 da MP
936/2020 sobre o duragéo do programa de qualificacao profissional e a possibilidade de oferta na
modalidade n&o presencial e (ii) a possibilidade de redugéo da jornada e salario dos contratos de trabalho
dos empregados, conforme adiante descritos, que representam o teor discutido e aprovado por
representantes dos empregados presentes na Assembleia Online ocorrida no dia 05/06/2020.

3) O presente Acordo Coletivo de Trabalho permite o exercicio do direito individual de oposicao a
participagao neste programa do empregado que nao concordar com os termos, ficando a empresa desde ja
autorizada a proceder com a demissao sem justa causa, caso defina por isto, sem que tal ato venha a ser
entendido como represalia, tendo em vista a impossibilidade da continuidade normal da prestagao do
servico em fungéo da incerteza do momento atual diante da COVID-19, doenca causada pelo novo
coronavirus.

4) O direito de oposigcao acima previsto devera ser exercido formalmente pelo empregado opositor a
empresa em até 24 (vinte e quatro)_horas contadas da convocagéo pela empresa a ele para adeséo ao
programa. Em razéo do isolamento social, fica desde ja autorizada a oposigao seja realizada por e-mail ou
WhatsApp.

CLAUSULA QUINTA - DA ABRANGENCIA

1) A abrangéncia do presente acordo sera total ou parcial em relagdo aos contratos de trabalho vigentes
dos diferentes setores das empresas acordantes, conforme critérios a serem definidos por cada empresa de
acordo com sua necessidade.

1.1) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) de trabalhadores horistas e mensalistas, podendo também ser aplicado as academias
cobertas pelo Sindiclubes e Sinpefepar.
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2) Empregados que eventualmente estejam afastados de suas fungdes durante o inicio do periodo de
suspensao, seja por atestados médicos, auxilio doencga, auxilio acidente, férias ou qualquer outra forma de
afastamento temporario das atividades, e que venham a ter o retorno ao trabalho concedido durante o
periodo de suspensao, poderao ser incluidos no programa a partir de entado, a critério da empresa.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS

1) O prazo da suspensao do contrato de trabalho podera ser de 01 (um) a 03 (trés) meses, em fungao da
incerteza do momento atual diante da COVID-19, podendo ser suspenso a qualquer momento.

2) Fica autorizada a prorrogagao do prazo inicial até o limite total de 05 (cinco) meses, ja computados o
periodo inicial e de eventual prorrogacéo, salvo disposi¢ao legal contraria. Durante o periodo de suspensao
do contrato de trabalho, o empregado fara jus a bolsa de qualificagao profissional diretamente pela
Secretaria do Trabalho, através do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

2.1) O ndo enquadramento e/ou atendimento pelo empregado dos requisitos para o recebimento da bolsa
de qualificacdo nao implicara descaracterizagao ou invalidade da suspensao do contrato de trabalho,
ressalvadas apenas as hipéteses do §6° do art. 476-A da CLT ou quando o empregador deixar de realizar
as comunicagdes legais a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego. Nessa situagéo, o
empregado devera comunicar o empregador em 72 (setenta e duas) horas da sua ciéncia da nao
autorizagdo para o recebimento do seguro desemprego. Fica facultado, ao empregador, nesta hipdtese,
adotar as competentes medidas legais.

3) Caso a prorrogagéo atinja empregados que ndo atendam aos requisitos legais para percepgéo da bolsa
de qualificagéo profissional pelo periodo prorrogado, conforme resultado do requerimento individual feito
pelo funcionario, podera a empresa exclui-los do programa ou, se entender conveniente, conforme critérios
seus, arcar com o valor da bolsa pelo periodo da prorrogacgao, cuja verba nao tera natureza salarial.

4) O prazo da presente suspensao podera também ser antecipado, individualmente, em grupos ou na
totalidade dos empregados, a critério da empresa, quando entdo esta fara a comunicacgao formal
diretamente ao empregado para retorno as atividades com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

5) Caso o empregado nao retorne ao trabalho apds a devida comunicagéo, serdo computados como faltas
os dias ausentes, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas no Acordo Coletivo, bem como as
previstas em lei.

6) Em caso de prorrogagao ou antecipagao da suspensao do contrato de trabalho, a empresa fara
comunicagao formal ao sindicato acordante e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

7) Em caso de dispensa sem justa causa do empregado participante do programa, durante 0 mesmo ou em
até 03 (trés) meses apos o término da suspensao ou da comunicagéo formal para o retorno ao trabalho, o
que ocorrer primeiro, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na
legislagdo, multa em carater de indenizagdo compensatodria correspondente a 100% (cem por cento) do
valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO PROGRAMA DE SUSPENSAO
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1) Para a validade do programa de suspensao, bem como do presente Acordo Coletivo, a empresa
promovera cursos de qualificagao profissional relacionados as atividades da empresa, para todos os
empregados aderentes ao programa, conforme carga horaria minima estabelecida na Resolugéo n° 591 de
2009 da Secretaria de Trabalho, do Ministério da Economia. Todos esses cursos poderao ser ministrados na
modalidade n&o presencial (online) ou presencial.

1.1) Fica autorizado que para o curso ou programa de qualificagdo com duracdo de 01 (um) més a carga
horaria sera de 60 (sessenta) horas. Em caso de fragdo de suspensao de 15 dias (exemplo: 45 dias, 75
dias, 105 dias etc.) o acréscimo sera de 30 (trinta) horas, atendendo a proporcionalidade de 60 (sessenta)
horas para cada 30 (trinta) dias. E responsabilidade exclusiva de o empregado frequentar o curso ou
programa de qualificacdo (mesmo que nao presencialmente, ou seja, a distancia) conforme seus horarios,
agenda e sua propria organizagao, atendendo a frequéncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por
cento), conforme disposto no §2° do art. 10 da Resolug¢ao n°® 591/2009 do CODEFAT.

2) Na hipétese de ndo concessao do curso de qualificagao profissional nos termos da clausula acima por
culpa da empresa ou por eventual continuidade de prestagao de servigcos pelo empregado a empregadora, a
suspensdao restara descaracterizada, cabendo neste caso, a empresa proceder ao pagamento dos salarios
€ encargos correspondentes ao periodo de suspensdo do contrato daquele funcionario.

3) Caso o programa de suspensao venha a ser descaracterizado por culpa da empresa e, além das
consequéncias legais pelo ndo cumprimento, a Secretaria de Trabalho vier formalmente manifestar que
cobrara da empregadora os gastos com a bolsa de qualificagéo profissional e ndo do empregado em
parcelas futuras do seguro-desemprego, fica desde ja autorizada a empresa a proceder desconto do
empregado do valor da bolsa percebido por ele durante a vigéncia da suspensao para repasse a Secretaria
de Trabalho, com o respectivo pagamento integral dos salarios e acessorios de todo o periodo de
afastamento.

CLAUSULA OITAVA - DA ANUENCIA OU RENUNCIA AO PROGRAMA DE SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

1) A empresa comunicara ao sindicato acordante o inicio do prazo de suspensao, por e-mail, com prazo de
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas do seu inicio.

2) A empresa se encarregara de fazer a comunicagdo aos empregados que deverao participar do programa
de suspenséao por WhatsApp ou e-mail e, caso ndo tenha retorno, o fara por meio de telegrama,
requisitando o comparecimento do mesmo a empresa, munido de sua CTPS.

3) Caso nao obtenha sucesso na convocagao por WhatsApp ou e-mail nem por telegrama, a empresa fara
publicagdo de edital de convocagao em jornal local de grande circulagéo, notificando somente os
incomunicaveis para comparecimento ao setor de Recursos Humanos da empresa em até 48 (quarenta e
oito) horas da publicagao.

5.4 O empregado sera convocado para comparecimento ao setor de Recursos Humanos da empresa, em
até 48 (quarenta e oito) horas, quando entado sera informado dos principais pontos do programa, bem como
recebera uma cartilha informativa contendo perguntas e respostas para facilitagao de seu entendimento
quanto ao programa.

5.5 Neste momento, o empregado sera indagado se persiste alguma duvida e, caso nao, decidira pela
anuéncia ao programa ou renuncia, formalizando sua decisdo por meio de termo especifico, bem como, de
imediato, fara sua inscrigcdo no curso de qualificagao profissional.
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5.6 Formalizando o empregado sua anuéncia ao programa, a empresa procedera a anotagdo na CTPS
(fisica ou digital) da suspenséo do contrato de trabalho, devolvendo-a no ato, juntamente com cépia dos 03
(trés) ultimos contracheques e comprovante de inscrigdo no curso de qualificagdo profissional, para que,
munido destes documentos, juntamente como sua carteira de identidade, CPF e PIS, se dirija ao SRTE ou
faca o requerimento via internet, solicitando a bolsa de qualificacdo profissional, devendo informar a
empresa em até 48 (quarenta e oito) do recebimento da resposta para comprovagao junto a empresa da
concessao ou nao da bolsa de qualificagao profissional, bem como para o calculo da Ajuda Compensatoria
Mensal, se for o caso.

5.7 Caso o empregado opte por ndo aderir ao programa, devera neste ato formalizar Termo de Renuncia,
quando entédo podera a empresa tomar as medidas previstas na clausula 1.2, a seu exclusivo critério.

5.8 Caso o empregado nao entre em contato para anuir ou renunciar ao programa, ou comparecendo, nao
apresente sua CTPS, ou ainda, ndo tome suas providéncias para requerimento da bolsa de qualificagao
profissional, fica a empresa desobrigada de remunerar o empregado durante o periodo de sua omisséo,
sendo considerada sua auséncia como falta ao trabalho, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades
cabiveis.

5.9 Caso o0 empregado que aderir ao programa, ao requerer a bolsa de qualificagao profissional junto a
SRTE, tenha a mesma negada por qualquer motivo, comunicara a empresa no mesmo prazo previsto na
clausula 5.6 acima (48 horas), ficando a disposicdo da empresa para, ao exclusivo critério desta, manté-lo
no programa ou proceder com o desligamento sem justa causa.

CLAUSULA NONA - DA BOLSA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

1) Cumpridas pelo empregado as providéncias a ele cabiveis no topico acima, a bolsa de qualificagédo
profissional sera paga diretamente a ele pela Secretaria do Trabalho, através do FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador, nos termos da legislagao aplicavel.

2) A partir da data de inicio da suspenséo e até o fim dessa, cabera ao empregado requerer o beneficio da
bolsa de qualificagdo nos postos de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, ou outra forma que
venha a ser designado, munido dos documentos legalmente exigidos (art. 4° da Resolugao n° 591/2009 do
CODEFAT).

CLAUSULA DECIMA - DOS BENEFICIOS E DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

1) A empresa mantera os beneficios ja concedidos antes da suspensao. Em razdo da auséncia de
locomogao a empresa, ndo sera devido o vale-transporte e/ou vale combustivel.

2) A empresa podera oferecer uma ajuda compensatoéria mensal, durante o periodo de suspensao
contratual e/ou reducao de jornada, ao seu exclusivo critério. Esta ajuda podera ser oferecida
individualmente, em grupos ou na totalidade dos empregados, a critério da empresa.

3) Sobre o eventual valor da Ajuda Compensatéria Mensal serdo efetuados os descontos normais de
participagdo nos beneficios, como por exemplo, mas néo se limitando a estes, plano de saude, desconto de
mensalidade de dependentes no plano de saude, empréstimo consignado, dentre outros.

4) Com relagdo aos descontos de pensao alimenticia, cabera ao proprio empregado, ao receber a bolsa de
qualificagao profissional, proceder ao pagamento ou depésito bancario da penséao alimenticia, excluindo
toda e qualquer responsabilidade da empresa pelo ndo pagamento da pensédo alimenticia durante o periodo
de suspenséao do contrato de trabalho. Caso haja pagamento de Ajuda Compensatoéria Mensal como muito
provavelmente nao sera suficiente para quitagdo de tal verba, bem como pelo risco, inclusive de prisao em
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caso de inadimpléncia, a responsabilidade por proceder o pagamento cabera também ao préprio
empregado, também ficando a empresa isenta de qualquer responsabilidade.

5) Tendo em vista que os adicionais legais, como por exemplo, ndo se limitando a estes, adicional noturno,
de insalubridade, de periculosidade, de produtividade ndo sao devidos pelo fato de ndo estar havendo
prestacdo dos servicos em hora noturna, nem em ambiente insalubre, nem periculoso, nem estar a empresa
em produgdo, os mesmos nao serdo computados para eventual calculo da Ajuda Compensatéria Mensal.

6) Sobre eventual valor pago a titulo de Ajuda Compensatéria Mensal nao incidirdo quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios ou fiscais, conforme artigo 476-A, §3°, da CLT.

7) As faltas do empregado ao curso de qualificagado profissional serdo descontadas proporcionalmente no
valor da bolsa de qualificagéo profissional, sem prejuizo das demais penalidades, quando cabiveis.

8) Durante o periodo de gozo do beneficio bolsa de qualificagéo profissional, o contrato de trabalho ficara
com seus efeitos suspensos com relagéo aos direitos e obrigacdes das Partes, conforme artigo 476-A da
CLT, combinado com artigo 63 da Lei n° 8213/91, retomando-se a contagem quando do retorno ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA POSSIBILIDADE DE REDUGAO DE JORNADA E SALARIO

1) A empresa podera aplicar a redugéo da jornada e de salario dos contratos de trabalho apds o término das
medidas adotadas pelas empresas e previstas na Medida Provisoria n°® 936/2020, na hipétese de ser
mantida a paralisacdo das atividades e/ou o funcionamento das academias com baixa frequéncia de
clientes.

1.1) A empresa podera optar pela redugao de jornada e de salario no limite maximo de 70% (setenta por
cento) de todos ou parte dos seus empregados, independente da classe salarial, inclusive dos empregados
que ocupam cargos de confianga, ainda que nao sujeitos ao controle de jornada, desde que respeitado e
mantido o salario-hora previsto na Convencao Coletiva de Trabalho.

1.2) A redugéo de jornada e de salario podera ser aplicada por até 06 (seis) meses ou enquanto durar o
estado de calamidade publica, visando a manutencgao das suas atividades e dos empregos e renda dos
trabalhadores, de forma transitéria, enquanto perdurar o estado de calamidade publica trazida pela
pandemia do coronavirus.

1.3) A comunicagéao ao trabalhador deve ocorrer, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, e devera
conter as seguintes informagdes: prazo de inicio, duragéo, formato da redugéo e percentual da jornada que
sera reduzido.

2) Por questdes de otimizacdo, as empresas poderado, ao invés de manter a quantidade de dias de trabalho
no més (ex.: 30 dias) e redugéo da jornada diaria do empregado (ex.: de 8 horas para 4 horas), reduzir a
quantidade de dias de trabalho na semana ou no més (ex.: de 30 dias para 15 dias), mantendo a jornada
normal, atendendo, no somatorio final, 8 mesma proporgéo de redugéo da jornada de trabalho.

3) Aplica-se a redugéo de jornada e remuneragédo do empregado o disposto na clausula sétima, inclusive
para pagamento da ajuda mensal compensatéria sem natureza salarial.
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4) Enquanto perdurar a redugéo da jornada de trabalho e salario se o0 empregado for dispensado sem justa
causa fara jus a multa em carater de indenizagdo compensatodria correspondente a 100% (cem por cento)
do valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensio do contrato, exceto na hipétese de dispensa
por justa causa ou pedido de demisséo.

5) Enquanto suspensas as atividades, fica autorizado o regime especial de compensagao de jornada, nos
termos da MP 927/20, dos funcionarios que tiveram a reduc¢éo da jornada e salario prevista nesta clausula
9, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, para a compensagao no prazo
de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica. A compensagéo
de tempo para recuperagao do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogagéo de jornada em
até duas horas. A compensacgéao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador ou requerida
pelo empregado, nos termos do artigo 468 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

1) Considerando o momento de isolamento social ficam excepcionalmente autorizadas:

(a) todas as comunicagdes, formalizagdes, aceitagdes e/ou oposigdes previstas neste acordo sejam
realizadas de forma digital, por meio de e-mails ou qualquer outro meio eletrnico;

(b) O envio digital e/ou a realizagao de painéis virtuais para fins de esclarecimentos acerca do programa Lay
Off ou da redugao de jornada e salario alternativamente a entrega fisica de cartilhas informativas;

(c) Anotagbes diretamente na CTPS digital do empregado; e

(d) Envio digital de acordos individuais e/ou documentacao necessaria para o requerimento da bolsa de
qualificagéo profissional

2) Todas as comunicagdes ao sindicato profissional devem ser realizadas por meio dos e-mails:
sinpefepar@sinpefepar.com.br e secretaria@sindiclubespr.com.br

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o foro da Justiga do Trabalho de Curitiba-Pr, para dirimir eventuais duvidas ou litigios acerca do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

SERGIO LUIZ NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO PARANA - SINPEFEPAR

ALI TARBINE
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICLUBES ACT ACADEMIAS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINPEFEPAR ACORDO COLETIVO PARTE 1

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA ACORDO COLETIVO SINPEFEPAR PARTE 2

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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