CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001708/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022480/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47533.003942/2012-37
DATA DO PROTOCOLO: 18/05/2012

SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROFTEER, CNPJ r
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). JUVENAL
PEDRO CIM;

E

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICAHIPICOS
DO ESTADO DO PARANA., CNPJ n. 02.740.267/00400,- neste ato representadc
por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO COLNAGHBHRRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a deta-dba categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abraragsjaategoria(rofissional
dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativade Assisténcia Social, de
Orientag&o e Formagéo Profissional, do Plano da CNHEC, com abrangéncia
territorial emAbatia/PR, Adrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almiante
Tamandaré/PR, Altamira do Paran&/PR, Alto Paraiso/R, Alto Parana/PR, Alto
Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR,
Anahy/PR, Andird/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antdnio Olinto/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PRAraruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Astor@/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barrdo Jacaré/PR,
Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista d®araiso/PR, Bituruna/PR,
Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Bo&Mura de Sao
Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do 8BR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Bagpolis/PR,
Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Catandia/PR, Cafezal do
Sul/PR, California/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambia/PR, Campina da
Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do 8#R, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Capo Magro/PR,
Campo Mourdo/PR, Candido de Abreu/PR, Candéi/PR, Qatagalo/PR,
Capanema/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR, Castro/PRCentenario do Sul/PR,
Cerro Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, CidadeGaucha/PR,
Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhirds/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Contenda/PR, Cornélio Procopio/PR, Cobnel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PRCruz Machado/PR,
Cruzeiro do lguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeo do Sul/PR,



Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitva/PR, Diamante D'Oeste/PR, Diamante do
Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Dois Vizinhos/PR, Daadina/PR, Doutor
Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Banheiro Beltrao/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigadto do Iguacu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, FénifgR, Fernandes
Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PRFlorai/PR, Floresta/PR,
Florestopolis/PR, Flérida/PR, Foz do Iguacu/PR, Fodo Jordao/PR, Francisco
Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PRGodoy Moreira/PR,
Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guairaca/PR, Guamirang/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guarapuava/PR, Guaraque¢m/PR,
Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR,
lguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbal/PR, Imbituva/PR, Inado Martins/PR, Inaja/PR,
Indianodpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema doOeste/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaracd/PR, Iltambé/PR,
Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itatna do Sul/RR, Ivai/PR, Ivaipord/PR,
lvaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jguapitd/PR,
Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janidpolis/PR,apira/PR, Japura/PR,
Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,Jesuitas/PR, Joaquim
Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, JussaralR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Loanda/FR, Lobato/PR,
Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionopolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR,
Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Maria Helena/PRMarialva/PR,
Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Mari nga/PR, Mariépolis/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR,
Maua da Serra/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR
Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Noklianca do Ivai/PR,
Nova América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Espanca do Sudoeste/PR,
Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova LaranjeirdBR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do lgua¢guPR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Noltacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PRPaicandu/PR,
Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Paraiso do Nt&/PR, Paranacity/PR,
Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato &ico/PR, Paula
Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/R, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de S&o BeRR, Pinhaldo/PR,
Pinh&o/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/R, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Pontal do Pana/PR, Porecatu/PR,
Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PRPorto Vitéria/PR,
Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castel®@ranco/PR, Primeiro de
Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Qatigud/PR, Quatro
Barras/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PRQuitandinha/PR,
Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Atge/PR, Realeza/PR,
Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PRsBrva/PR, Ribeirdo
Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bm/PR, Rio Bonito do
Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do SUPR, Rio Negro/PR,
Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ni#PR, Sabaudia/PR,
Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lamna/PR, Santa Amélia/PR,
Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Ca$d/PR, Santa Fé/PR,
Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izab#o Oeste/PR, Santa



Lacia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PRSanta Monica/PR,
Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PRSanto Antonio da
Platina/PR, Santo Antonio do Caiud/PR, Santo Antémi do Paraiso/PR, Santo
Anténio do Sudoeste/PR, Santo In4cio/PR, S&o Carld® Ivai/PR, Sao Jerénimo
da Serra/PR, S&o Joao do Caiua/PR, Séo Joao do IARR, Sdo Joao do
Triunfo/PR, Séo Jodo/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sdorge do Ivai/PR, Séo
Jorge do Patrocinio/PR, S&o José da Boa Vista/PRA&José das Palmeiras/PR,
S&o José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel do Parana/PRp3vateus do Sul/PR, Sdo
Pedro do Iguacu/PR, Séo Pedro do Ivai/PR, Sdo Peddo Parana/PR, Sao
Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR, Sapopema/PRarandi/PR, Saudade
do lguacu/PR, Sengés/PR, Serranopolis do Iguacu/PRertaneja/PR,
Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Taanana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soars/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tibagi/PR, Tjucas do Sul/PR,
Tomazina/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do OesiR, Tupassi/PR,
Turvo/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitoria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR,
Ventania/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Weneslau Braz/PR e
Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - MUDANCA DA DATA BASE
Em razédo da decisao da Justica do Trabalho nos datprocesso n.° 85501-2006-
003-09-00-1, o SINDICLUBES-PR representante dagoata econdmica e o
SENALBA-PR representante da categoria profissioelbram a presente

Convencao Coletiva de Trabalho, que tera a suabdatalterada para 1° de maio a
partir do ano de 2012.

Em funcdo da alteracéo da data base o reajustatiofos dos empregados das
Academias Desportivas, de Cultura Fisica e SinsldeeEstado do Parana sera feito
com base no INPC-IBGE de marc¢o de 2011 a abrildd2 Pnais o aumento real.
CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fixacdo do salario normativo para a categoria gsafnal de R$ 805,00 (oitocentc
cinco reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na dase, sera de 9% (nove por ce



a incidir sobre os saléarios vigentes em 30 de aeri2012. Os reajustes espontaneos
concedidos por liberalidade durante os catorze snasieriores a presente Conver
Coletiva poderdo ser compensados na data baseedmiGa.

Paragrafo Unico  Aos empregados admitidos a partir d@de marco de 2011,
reajuste salarial na data base sera proporcioridil4 (um catorze avos) por n
trabalhado, considerando-se a fragdo superiordiab4dcomo um més de trabalho.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Os empregados poderdo sofrer descontos em seuesat® o limite de 1/3 (u
terco) do total destes e, excepcionalmente, emrealmaiores, limitados a 5(
(cinquentgpor cento) do salario, desde que autorizados port@sconforme dispde

artigo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalhma Bbtencdo do indice devera
considerado o total das parcelas salariais, dedozia descontos legais e contratuais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Comissoes
CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO COMISSIONADO
Ao empregado, que recebe exclusivamente comisi@egssegurando o piso sala
da categoria profissional, quando o valor daquefi@satingir o valor deste.
Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidadal@&@ esforcos no sentido
conceder auxilio funeral a sua familia, em val®ea estipulado pelo emprega
dentro de sua disponibilidade.
Auxilio Creche
CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE
Apos o retorno da empregada mée do auxilio matsieidos empregadores passaréao
a pagar vale creche, independente do nimero deegatgas, no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais) mensais, por filho de qualgatureza, por um periodo de 6

(seis) meses.

Paragrafo Unico- As entidades que fornecem vagas em creche propri
conveniada para os filhos das suas empregadasiesantas do pagamento.



Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 @®z3 de servico na mesma emp
e por ocasido da sua aposentadoria, fard jus aebineento de um prém
correspondente ao valor de sua ultima remuneréigditgdo ao valor méximo de F
1.000,00 (hum mil reais), desde que, no prazo méxdenoventa diagzomprove

mesma junto & empresa. N&o realizando a comprovdeatro deste prazo,
empregado perde o direito a percepc¢ao do beneficio.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo depdumento de aviso prévi
obtiver novo emprego, devera ser dispensado, dgsdeo requeira por escri
anexando prova da nova colocacéao, ficando a Emtidadonerada do pagamento
dias néo trabalhados bem como de seus reflexos.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 2@ejvneses da aquisicdo
direito a aposentadoria integral e que contem, fmommo, 05 (cinco) anos de serv
na Entidade, fica assegurada a garantia ao emgragdario durante o periodo ¢
falta a apeentadoria, considerando a legislacdo prevideaciéssalvados os ca
de justa causa.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESCALA 12X36 HORAS
Fica facultado asEntidades, por peculiaridade do servi¢co, estabedeteao:

empregados jornada em escala de 12 (doze) hortaaldgho por 36 (trinta e se
horas de descanso.



Compensacao de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco ddoras, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 lda &
que funcionara conforme o estabelecido nesta Cgaeen

a) Havera ficha individual (manual ou eletrdnica)la@ngcamento das horas a crédi
a debito, chancelado pelo empregado, onde os negisedo confrontados com
controle de freqiiéncia mensal,

b) Serado creditadas para o empregado as horathadha além da sua jornada di
limitada ao maximo de 10 horas;

c) As horas trabalhadas em dias de descanso seraanaierado e dias feriadosaer
creditadas em dobro no Banco de Horas, desde quefexgdas horas nao sej
compensadas através de folga compensatoria noreledarsemana ou nos primel
dias da semana seguinte;

d) Serdo debitadas ao empregado a quantidade heles/as a atrsos, saide
antecipadas ou faltas ao trabalho, desde que o onesgocie com a chefia imedie
com antecedéncia minima, de um dia antes do evAntoitério do empregador
dias uteis que se encontrarem entre feriados is filkasemana, ou vice-vergadera
também ser compensados através do Banco de HosafaltAs, atrasos ou sai
antecipadas ndo negociadas e nédo justificadas maaftegal, sofrerdo o regu
desconto nos termos da lei;

e) O saldo de horas negativas existente no Ban¢todes @derdo ser exigidas pe
empregador com antecedéncia minima de quarent dnaias, ndo podendo ha
recusa na prestacéo do servigo, exceto por matstdigado nos termos da lei;

f) Os saldos em favor dos empregados, mediantecraeggm antecipadaom a chefi
imediata, poderdo ser compensados pela diminuigdgochada de trabalho ¢
outro(s) dia(s);

g) Ao final de cada 12 meses, haverd um balang das horas langadas no Ba
de Horas sendo que o saldo positivo sera pago acegado na folhde pagamen
do més de competéncia seguinte, com o adicionahatas extras previsto
legislacao trabalhista. As horas negativas ndo eosgmlas dentro do prazo de um
serdo remidas.

Paragrafo unico- A qualquer momento, antes do balanco, o empoegaatiera a se
exclusivo critério, pagar aos empregados, o totaparte das horas creditadas
Banco de Horas;

h) Poder4d o empregado mediante manifestacdo pdtoesolicitar o acumulo d:
horas no Banco de Horas para compensacao anteeedesiiaterias ou subsequer
a elas, de acordo com a conveniéncia do empregador;



i) Em caso de rescisao de contrato sem que tenhdoha compensacéo integral -
horas positivas, fara o empregado jus ao pagant&stdnoras extras, com os devi
acréscimos,uynto com as verbas rescisorias na forma do pamgPadio artigo 59 ¢
CLT. As horas negativas existentes a época daséesae contrato serdo remi
(abonadas);

]) Ao saldo positivo gerado em decorréncia doi ¢ ndo se aplica o contido r
itens g e i ,emrazéo de ja estar creditado com a dobra;

k) Eventuais divergéncias sobre a aplicacdo dasasedo Banco de Horas se
solucionadas apds reunido entre a entidade emmnegad Sindicato profissional.
critério da entidade empregadoradpma ser incluido, na referida reuniac
participacéo da assessoria do Sindicato patronal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Sera permitida a compensacéo da jornada de traballsabado, pelo acréscimo
namero de horas correspondentes aos dias Uteisgdada a sextieira, desde qt
nao ultrapasse a jornada semanal de 44 (quarentate) horas, independenteme
de homologacgéo do SENALBA-PR.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exercamnegdb de instrutores, técnic
pessoal de eventos, area de alimentagéo e ausjli@azinheiros, garcons e barmr
cujas atividades desenvolvasa-em turnos distintos, o periodo compreendidce
um e outro, serad considerado como intervalo parag@dsi ainda que superior a
(duas) horas.

Descanso Semanal
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO EM DOMINGOS
Quando houver necessidade da prestacdo de seagdgsaomingos, sera estabele
escala deevezamento, mensalmente organizada, de modo gaeecapregado, pe
menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidenteaomingo.

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos, fornecidos pelos respectikaftssionais daarea de sall

(médico, dentista e psicologo), servirdo como piddaea para justificar auséncia
trabalho.



CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS
As faltas para atendimento médico de dependengesdpenciarios menores de 6 (s
anos, desde que ddamente comprovadas, no prazo de 03 (trés) dasatestad
passado pelo profissional que prestou a assistéseidao abonadas pela Entid
sempre que nao ultrapassar a 1 (uma) falta pordhiene

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - REUNIOES DE SERVICO

As reunifes de servico, quando de comparecimentigabdrio, serdo realizad
durante a jornada de trabalho ou, se fora delaiam&dpagamento de horas extras.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DAS FERIA S
Havendo interesse das partes, empregado e empregaglizo das férias podera

parcelado em 2 periodos, para tanto, o empregaderaleequerer e marcar
respectivos periodos antes do vencimento das E@santes.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OPCAO PELO PERIODO DE F ERIAS
O empregado podera manifestar sua opcéo preferentieelacdo ao periodo de g
de férias individuais quando da elaboracdo da ctispeescalgela Entidade que,
medida do possivel, atendera ao pedido, senddvadsao direito previsto no artis
136, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS OU
INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individsiando poderdo coincidir com domingos
feriados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEICOES



As Entidades com mais de 10 (dez) empregados de&timocal, com boas condigi
de higiene, para refeicdes e lanches de seus eatuo®g

Equipamentos de Protecéo Individual
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberatgiempregador, os uniforme
EPI's serdo fornecidos gratuitamente e substituidos psgakte de uso norrr
Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda oudasaniforme ou EPI's,
reposicao dos mesmos podera ser cobrada.

Insalubridade
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDAD E

Tendo em vista a Sumula Vinculante n°® 04 do Suprérnbonal Federal durante a
vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho, a Basslculo para a incidéncia do
adicional de insalubridade sera o piso salariaadegoria profissional.

Relacbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL -
SINDICLUBES-PR

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidagas Leis do Trabalho
conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraar@inas entidades integraatd:
categoria econémica, devem recolher ao SINDICLUBES-até o dia 1° de junho
2012, a quantia equivalente a 3% (trés por cemimeso total da folha de pagame
do més de maio de 2012 e até o dia 02 de julhdd2 2 quantia equivalente a

(trés por cento) sobre o total da folha de pagaméatmés de junho de 2012,

guias fornecidas pelo SINDICLUBHESR. Na eventualidade da Entidade n&o po
empregados, devera recolher a quantia fixa de R#09%oventa e cinco reais
titulo de contrilbicdo, sendo que a contribuicdo minima sera de5R¥)9noventa
cinco reais).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L -
SENALBA-PR

As entidades descontardo dos salarios ja reajusstaloata base (maio de 2012)
todos os empregados de acordo com a decisdo danbles® Geral da catego
profissional realizada no dia 29 de setembro del2@1contribuicdo assistencial
4% (quato por cento) sobre a remuneracdo do més de ma&0d& uma Unica ve
gue devera ser recolhida ao Sindicato Profissienal bloqueto bancario por e
fornecido, até o dia 12 de junho de 2012, ou naUrasia do Sindicato.



Paragrafo Unicc  Fica assegado aos empregados nido associados o dire
oposi¢cao ao desconto da contribuicdo assistenesdedque apresentem, por esc
ao Sindicato (com copia ao empregador) a respentasfestacédo até 10 dias al
da data do pagamento do salario do més de maio.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizaca
CLAUSULA VIGESIMA NONA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia @estaencao Coletiva de Trabal
procederdao as novas negociacbes no sentido de reertgoe atualizadas su
clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica prorrogado o Termo Aditivo a Convencao Coketie Trabalho, referente a
Comiss&o de Conciliagdo Prévia, assinado em da88 de outubro de 2000. E
revogada a clausula n° 19, do referido Termo Aaljtisto €, ndo sera cobrado
nenhum percentual das negociagfes entabuladasmiasgo Intersindical de
Conciliacao Prévia.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIME NTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por@edb piso salarial da categoria,
favor da parte prejudicada, no caso de descumptingesta Convencéo Coletiva
Trabalho.

JUVENAL PEDRO CIM
Presidente
SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROFTEER

PAULO ROBERTO COLNAGHI RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICRAHIPICOS
DO ESTADO DO PARANA.

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



