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CONVENt;AO COLETIVA DE TRABALHO 
200212003 

SINDlCATO DOS EMPREGADOS EM ENTJDADES CULTURAIS, 
RECREATIVAB, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTA(}AO E 
FORMA(}AO PROFISSJONAL NO ESTADO DO PARANA - SENALBA -PR, com 
sede na rua 13 de maio n°835 . CU1·jtib8·PR~ de UIll iudo e de outJYJO SIN DICATO 
DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FisICA, E HiPJCOS DO ESTADO 
DO PARANA - SJNDJCLUBES-PR, com sede na rWI Marechal Deodoro nO 51 ­
conjunto 1408 . 14" andar . Curitiba-PR, pOl' seLlS respectivos e legais 
representantes que e5ta subscrevem, com fundamento no inciso XXVL do ilrtigo 
r da Constitui(,.'iio Federal enos artigos 611 ao 625, da Consolidat;iio das Leis do 
Trabalho, apos cumpridas que {oram 8S formalidades legais el11 vigor, celebram a 
presente CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO, regendo-se pelas cMusulas 
e condl~yjes que se seguem: 

CLAUSULA 01 VlGENCIA 

opTlIZO de vigencia desta Convent;ao Co/etiva de Trabalbo ede 12 (doze) m eses, 
inieiando em 1" de novembro de 2002 e findando em 31 de outl/bro de 2003. 

cLAUSULA 02 REAJUSTE SALARIAL 

o reajuste saiaria1 da categoria profissional na data base, sera de 9% (nove pOl' 
cento) a incidir sobre os sa/arias vigentes el11 31 de outubro de 2002. 

Pnnigl'aio Unieo· Este reajuste engloba e extingue todos os intel'esses de 
~ltualiz8(t"iio do pedodo revisado, sendo facuit-ado a Entidade 0 desconto das 
anteciparoes legais, cOJ1venciOlwis ou espontaneas efetlladas no pedodo. 

CLAUSULA 03 PISOSALARIAL 

Fixart:lo do salario n ormativo para 8 categoria profis5ional de R$ 2(j3,OO (dl1zentos 
e sessenta e tres renis). 

c LAUSULA 04 AuxiLIO CRECHE 

Os empregadol'es pagal'iio vale creche para suas empregadas miies, 110 valor de 
R$ 37, 00 (trinta e sete reafs), par fiiho de qllalquer natllreza~ com idade ate seis 
meses, inclusive, de acm'do com os panigrafos primeiro e segundo do artigo 389 
dll CLT 
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PSIligra/o Unico - 0 vole creche sera devido independentemen te de 
comprov8fiio e do gazo do licen98 gestofiio. 

cLAUSULA 05 EMPREGADO COMISSIONADO 

Ao empregado, que I'eeebe exc1usivamente comissoes, fica assegurondo 0 piso 
58181'j01 do categoria profissioI1al, Quando 0 Villar daqueills n80 atingir 0 vlJ.}or 

deste. 

cLAUSULA 06 OP9AOPELOPERiODODEFERUS 

o empregado podera manifesto!" sua opr;ao preferencial em relar;ao 80 periodo de 
gozo de [drias individuals quando da elaborar;iio da respectiv8 escaJa peJa 
Entidade que, na medida do possfvel, otendera aD pedido, senda ressa/vado 0 

direito previsto no aTtiga 13fi da Conso}idar;ao das Leis do Trabalho. 

cLAUSULA 07 AuxiLIO FUNERAL 

Ocorrendo a falecimento do empregado, a Entidade envidal'li esforr;os no sentido 
de conceder auxflio fun eral a SUB famfii8 , em valor a ser estipuJado pe/o 
empregador dentra de SUB dispOJubiJidade. 

CLAUSULA 08 SUBSTITUl9AO EM CARGO SUPERIOR 

oempregado que OClipar cargo superior, em 5ubstituir;iio, fara jus 8 saMrio iguol 
80 do 5ubstitufdo, durante 0 perfodo da substituir;ao, desde que esta seja superior 
8 14 (quatorze) dias consecutivos no mes, exceto 0 perfado referente a ferias do 
5ubstitufdo. Havendo vacBJJci8 do cargo nao 5e caracterizara 8 substi tw·t;§o. 

cLAUSULA 09 UN/FORMES E EPI's 

Sempre que exigidos, par [or98 de Lei ou de.liberat;iio do empregador, as uniformes 
e EPl's serao fornecidos gratuitol11ente e substitufdos par desgaste de lisa normal. 
Oc:orl'endo negligencia do empregado no guorda ou usa do uni[orme aU EPI's, a 
reposir,:iio dos m e51110S podeJ'8 sel' c:obnlda . 

c LAUSULA 10 W CAL PARA REFEI(-'OES 

As Entidades com mai5 de 10 (dez) empregados destin arao local, com boas 
condi¢es de hi ·ene, para refeir;Oes e lanches de seus empregados, sendo opcioflnl 
no empregado a fornecilllento de alimentar;ao, total ou parcial, sem que isso 
venha s ·tll 'J' qua/quer aCl'(iscimo 80 salario, l1ele nao produzil1do refJexos. 
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CLAUSULA 11 SEGURO DE VIDA 

A criterio de cada Entidade, podera ser con tratedo segllro de vida em grupo, em 
favor do empregado, median te anwincia previa, por escrito, do mesilla. sendo 
decidido entre as partes 0 percentuel de pagamento de cada um. 

CLAUSULA 12 ATESTADOSMEDICOS 

Os atestados medicos~ forneeidos pelos respectivos profissionais, serviriio como 
provo idonea para justifiear ausenda do /;rebalho. 

CLAUSULA 13 ABONODEFALTAS 

As faltas para atendimento nujdico de dependentes previdenciarios menores de 6 
(seis) lmos, desde que devidamente comprovadas, 110 prazo de 03 (tnis) dias. par 
atestado passado pelo profissionltl que prestou a assistencia, serao abonadas pela 
Entidade sempre que nao uitrapassar 8 1 (uma) falta par trimestre. 

CLAuSULA 14 REUNIOES DESERVI(:O 

As reunioes de serviro, qUllfldo de comparecimento obrigat6rio, seriio realizadas 
durante 8 jornada de tnlhl:l1ho ou, se fora dela, medillnte pagllmento de hOTllS 
extras. 

CLAUSULA 15 ESTABILlDADEPRE-APOSENTADORIA 

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisir80 do 
direito a aposentadol·ia e que con tem, no miniJ11o~ 05 (cinco) anos de servir;o na 
Entidade, fica assegurada a garantia 80 emprego e sa18rio duran te 0 periodo que 
falta aaposentadoria, considerando a legislar;iio previdencia.ria~ ressalvados os 
casos de justa ca usa, 

CLAUSULA 16 PEDIDO DE RESCISAO 

No caso de pedido de rescisiio de contrato de trabalho, 0 empregado com mais de 
06 (seis) e menos de 12 (doze) meses de servir;o, 8em eomputar a prazo de a viso 
previo, tera direito a ferias proporcionuis, nu base de 1112 (um doze avos), por "'",.mT'.d~ '" ""","~ri~" " ""'",.j ''"' 

, 
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CUlTURAIS. RECREATIVAS, DE ASSISrENCIA 

SOCIAL, DE ORIENTAc;AO E FORMAc;AO PRO FISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA. 


c60. 010.215.01526.3 · CNPJ 7S.992.446/0001-49 
Rua 13 de maio, 835· Telefone: 41 225·1522· Fax : 41 225·1306 - CEP 80510-030 - Curitiba - PRSENALBA 

e-mail: senalba.pr@terra .com.br 
DElEGACIA SENAlBA - lONORINA 

Av. Higien6polis, 1.505 - Sala 704 - Telefone: 43 337-4306 - CEP 8601 5-010 - londrina - Parana 

cLAUSULA 17 ESCALA 12136HORAS 

Fica iacultado as Entidades, pOl' peculiaridade do servit;o, estebelecerem [lOS 

empregados Jornada em escala de 12 (doze) horas de tr8balho pal' 36' {trinta e 
seis} honls de descanso. 

CLAUSULA 18 TRABALHO EMDOMINGOS 

Quando h ouver necessidade da prestafao de servit;os BOS domingos, sera 
estabe/ecida esca. la. de revezamento, mensa/mente organizada, de modo que eada 
empregado, pelo menos uma vez ao mes, tenha sua Iolga coincidente com 0 

domingo. 

cLAUSULA 19 COMPENSACAODEFALTAS 

As (alms que, a criteria de Entidade empregadora, Iorem compensadas com igual 
carga honin"a em out1'os(s) dia(s), n80 se1'iio objeto de desconto n o descanso 
semana] remunerado, n80 senda 8 compensat;iio considerada como hOl'as extras. 

CLAUSULA20 REVISTA 

As Entidades que adotam, ou Vlerem a adota1', 0 sistema de re\rista nos 
empregados, 0 farlio de forma a evitar constrangimentos desnecesstirios e pOL' 
pessoa do mesmo $exo do revistodo. 

cLAUSULA 21 AVISO PREVIO -DISPENSA 

Ao el11pregado del11itido que, durante a periodo de cumpril11ento de aviso previa, 
obtivel' novo 8l11pl'ego, deveni ser dispensado, desde que 0 requeira pOl' escrito, 
anexlwdo pro va da nova c%eaeao, ficando a Entidade desonerada do pagnmento 
dos dies nao trabalhados bem como de seus re11exos. 

CLAUSULA 22 HOMOLOGACAO 

POl' ocasiao do ato homologatorio, senlO exibidos obrigatoriamente os 
cOl11provantes de qUitllf;iio das contribuir;:oes sindicais e das contl'ibuicoes 
l1 egociais, tanto dos empregados ql1lwto das el11pregadoJ'es. 

CLAUSULA 23 MULTA PORDESCUMPRIMEN1'O 

Sera devida mul , no valor de 30% (trinta POl' cento) do piso sa181'ia / da 
categoJ'ia, l' do parte preJudicada, no caso de descumpriJJ1ento desto 
Con vent;ii de Trabalho. 
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CLAUSULA24 DESCONTO EMFOLHA DEPAGAMENTO 

Os empregados poderiio sofrer descontos em seus salArios ate 0 limite de 1/3 (um 
tereo) do total destes e, excepciOIwimente, el11 vaiores maiores, limitados a 50% 
(cinqiielJts por cento) do sahinD, desde que aulorizados por escrito, conforme 
dispiie 0 artiga 462 da Conso1ida9ao das Leis do Traha/ho. Para obtenr;iio do 
indice devera ser considerado 0 lotal das parcelas salariais, deduzindo os 
descontos legais e con tra tuais. 

CLAUSULA25 NEGOCIACOES PERMANENTES 

Os Sindicatos convenentes, durante 8 vigencia desta Convem;iio Co/etiva de 
Traba/ho, procederao as novas negociar;oes no sentido de manter sempre 
atua/izadas suas cJ8.usulas. 

CLAUSULA26 EMPREGADA GESTANTE 

A empregada gestante fica assegurada a estab/lidade prevista em Lei. desde que 
comprove a gravidez, atraw!s de atestado medico, para que possa ocorrer sua 
readmissiio e a cOllseqiiente restabelecimento do cont/'ato de trabalho, ate no 
maximo 45 (qlUlrenta e cinco) dias spas a d8ta de demissao, sob pens de perda 
automatica da garantia. 
Paragrafo Unico - Ficam exciufdos os casos de justa causa e contratos de 
experiencia. 

CLAUSULA27 NEGOCIACAO INDIVIDUAL OU COLETIVA 

Na soill(;iio de materia cOl1troversa, a Assessoria Jurfdica do SENALBAIPR. 
submeteni 0 assunto ou materia B Comissiio de ConcJli8t;:iio Previa. 

CLAUSULA 28 INTERVALOS INTRAJORNADAS 

No caso especifico de profissionais que exerr;am a Ii.mr,:ao de instrutores, tecnicos, 
pessoal de even tos, area de aiimentar,:iio e auxlliares, (cozinheiros, garcons e 
barman) cujas atividades desenvolvanrse em turnos distintos, 0 pen'odo 
compreendido entre 11m e outr~, sera considerado como intervalo para refeit/6es, 
lHllda que superior II 02 (duas) horas. 

CLAUSULA29 COkrPENSACAODEJORNADA 

d 
Nao serao devidas oras extras par trabalho realizado aIem da jornada normal 

"5, houver compensar;ao OU tiver institl/ido a Ballco de flora s. 

, 
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CLAUSULA30 APLlCA(:AODA c.c.T. 

A presente Convem;ao CoJetiva de Trabalho niio se aplica uquelas Entidades que, 
por SUBS pecujiaridades administrativBs Oll por jli concederem heneffcios 
superiores aos dela constantes, vierem /1 assinar, com 0 SENALBA -PR, Acordo 
CoJetivo de Trabalbo. 

CLAUSULA 31 TAXA NEGOCIALPATRONAL 

Nt)s !er010s do artigu 513, alfilea "e" da ConsolidlU,:iio das' Leis du Trabalho e 
eOwurme dejiber8r,:iio dn AssembMia Geral Extraordinaria, subre u total ria fulha 
de pagamehto do iIU9S de novembrol02, jti reajustadf1 p eJa presi?nte COl/vew,:tiu 
Coletivl:1 de TriJbillhO, as etltidades il1tegr8lJtes da categorill ecoJ1(Jmicl;l, devem 
recolher uO SINDICLUBES-PR, ate v dia 06 de dezembrO de 20IJ2, 8 q{({llltia 
equivalente a 1,5% (um e melo por cento) e 1,5 % (um e meio por cento) da {alba 
de pngamento de lluln;o de 2003 ute u dia 10 de ubri] de 2003, em gu;a fOfIJedda 
pdo Sindieato. lVU eventualidade dll Entidade niiu passuir t?mpregadus, devera 
recolher a quantia fixa de R$50,OO (cinquenta reais) a titulo de contribuic;ao. 

CLAUSULA 32 CONTRIBUl(:AO ASSISTENCIAL 

As entidildes descontariio dos salarios ja re~'1justa.dos 11.11 da.ta ba.se 61Ovembro de 
20(2), de todos os empregados de acordo com a deeistIo da Assembleia Gerai da 
categoria proiissiollal, conjugado com 0 artigo 8~ Iv, da C011stituiriio Federal e 
artigo 513, ietra "e~ da CLT, a contribuiriio assistencial de 4% (quatro par 
ee11to) sobre a remllners9iio do mes de 11ovemhro de 2002, lima llniea vez, que 
devera ser recolhida ao Sindicato Profissionai em bloqueto bancario par este 
forneeido. ilte ° diil 06 de dezernbro de 2002, au na Tesouraria do Sindicato. 

CLAUSULA33 COMISSAO DE CONClLIA(:AO PREVIA 

Fica prOITogado 0 'Permo AdititJo a Conven(:iio Co!etiva de Trabalho, referenUJ u 
Comissiio de Concilim:,'iio Previa, assinado em datil de 30 de outubro de 2000. It 
revogada a cJlius ula n O 19, do referido Tenno Aditivo, isto e, nao sera cohrado 
nenhllfll percentw)i dl;1.6' negociar;ues en tahuladas nu Comissao Intersindicai de 
COI1ei1imJio Previa. 

CLAUSULA34 LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 

As Entidcldes que tenham entre 100 a 200 empregados, lerao que reservar 2% 
(dois por cento) das vaga para as pessoas COI11 de.ficiencia iJsica. De 201 a 500 
emprega dos 4% (qllatro eento), acima de 501 empre dOB a JJ a de vagus 
sera de 5% (cinco p 
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Por assim haverem convencionado, as partes 
assinam a presenle Conven9§O Coletiva de Trl/balho em 6 (seis) vins de igual tear 
e forma. para um s6 efeito, senda lima de/as encaminhada, para fins de registro e 
arquivo, a Deiegm.:ia Regional do Trabalho do MTh, no E'stado do Pararui, de 
cOllsonancia com 0 que determina 0 artigo 614 da CLT 

Curitiba, 24 de outubro de 2002 

ENAL PEDRO ClM M FRED 'ERElRA 
P esidente do SENALBA'PR do SlNDfCL UB,,"'S· 'R 

1") Teste11lun~ 
2 8

) Testemunha: 

D el H.ego n a I do Trabalho de 
. . o. \e[ffiC:-: cio art. 614 dlt (' L T., Cunu' ..1, n 

o p I 'nte J n~trumento Coletlvo d\ T' :~,o 
foi recebido I,U ta fi n sex c 1 U S 1 V Cl m t: I". e 

admini!lLr3 ,' . te nd_0..t.sido up r c c i ~ do.:0. 

. !j6"12.0IStZJ5/Q;' <i!-A:? 
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Ag. Administrativo 
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