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CONVEN9AO COLETIVA DE TRABALHO 
199912000 

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, 
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTA(:AO E FORMAc;AO PROFISSIONAL 
NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, com sede na ru. 13 de muio n' 835 
Curi/ihu-PR, de 11m ludo e de OlltrO () SIND/CATO DOS (LUBES SOCIAlS, 
RECREATIVOS, ESPORTIVOS, DE CUIXURA FiSIG"A, E HiPICOS DO ESTADO 
DO PARANA - SIND/CLUBES-PR, com sede na Rua Murechul Deodoro n' 51 
conjunto 1408 - ].jD alldar - Curitiba-PR, pOT semi respectivos e legais representante,'t 
que estu subscrel'em, com fundamento no inciso XXVI, do artigo 7" du Con.'ttitui¢o 
Federal enos artigos 611 ao 625, da Consolida~iio das Leis do Traha/ho, apos 
cumpridas que foram a5 formalidades legan' em vigor, celehram a pre!t'ente 
CONVEN(:AO COLETIVA DE TRABALHO, regendo-se pelas c1ausula., ·e c()ndipk; 
que se segllem: 

CJ..AUSULA 01 V1GENCIA 

o praw de vigencia desta COHl'enfi1o Coletiva de Trabalho e de 12 (doze) ~ses, 
iniciando em r de H01'emhro de 1999 ejindando em 3/ de outubro de 2000. , 

aAusU/.A 02 REAJUSTE SAI.ARlAL 

o reajuste sa/arial da categoria projissional na data hase, sera de 5% (cinco pOI' cento) a 
incidir sohre os ~'a/Qr;os vigente.v em r de novembro de 1998. 


Paragrafo Unico - Este.f reajusfes engloham e extinguem tOtios os interes,fe,f de 

atualizu(:oo do periodo ret,isado, sendo facu/tado a Entidade 0 desconto dus anteciPUfiJes 

legais, convencionais ou espontiineas efetuadas no periodo. 


CJ..AUSULA 03 PLm SAI.ARIAL 

Fixa(:iio do salfirio normativo para a categoria projissionalJ a raziio de RS 170,00 (cento 

e .\'etenta reais). 


CJ..AUSULA 04 EMPREGADO COMISSIONAI)O 


Ao empregado, que recehe exc/u.fivamente comissiies, fica a.fSegurando 0 piso .'ia/aria/ 

da categoria profiuional, quando 0 valor daque/as niio alingir 0 va/or deste. 

CJ..A USUI.A 05 Op(:A-O PHO PERIODO DE FERIAS 

o empregado podera manifestar sua op~iio preferencial em rc/aflio aD per/odo de gow 
de ferias individuais quando da elaborafiio da respecti,'a escula pela Entidade que, na 
medida do po.fslt'el, alender" ao pedido, sendo ressalvado 0 direito pre,';sto no aTtigo 
136, du Consolida(:do das Leis do Traha/hOo 
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a.";/USULA 06 AuxiLlO FUNERAl. 

Ocorrenda 0 falecimento do empregado, a Enlidade em,jdara esfoTf-O$ no sen/ida de 
conceder uuxilio Juneral Ii sua familia, em valor a SCI' estipulado pe/o empregador 
dentTo de sua disponibilidade. 

CtAUSUI.A 07 SUBSTlTUI<;AO EM CARGO SUPERIOR 

o empregaJo que ocupur cargo superior, em substituirt1o, farti jus a saldrio igual 00 do 
SUbSlilil/do, duranle 0 periodo da suhsl;lui~d(), desde que esla seja superior a 14 
(qualorze) d;as conseculivos no mes, excelo 0 periodo referenle a ferias do substiluiJo. 

ct..A USULA 08 UNIFORMES E EPl's 

Sempre que exigid()s, pur for~a de Lei ou delibera~ao do empregador, OJi uni/annes e 
EPl's seruo !orneddo.f graluilamenll! e sub.'tlilllidos por desga.fle de uso normal. 
Ocorrendo negligencia do empregado na guarda ou u~iO do uniforme ou EPJ's, a 
reposi~uo dns mesmos podera ser cobrada . 

Ct..AUSUI.A 09 LOCAL PARA REFE[(:;OES 

As Entidodes com mai .... de 10 (dez) empregado,'t deslinariio local, com boas condif(1e,'t de 
higiene, para refeifOe.ve lunches de seus empregodos, sendo opcional ao empregador, 0 

fornecimenlo de olimenlafiio, lotol ou parcial, sem que isso venha constitu;r qua/quer 
acrescimo ao salario, nele ndo produzindo rejle:ws. 

CI-AUSULA 10 SE(lURO DE VIDA 

A criterio de cada Entidade, pot/era ser conlratado seguro de vida em grupo, em favor do 
empregado, mediante anuenda previa, por (!j'crito, do mesmo, sendo deciJido entre as 
partes 0 percentual de pagamento de cada um. 

CI-AUSUI.A II ATESTADOS MEDICOS 

as atestados medicos, /ornec:ido.f pelos respectivos proji.'tsionais, sen'iriio como pr01'u 
idoneu parajustificar auseneia do trahaJl,o. 

CtAUSUI.A 12 A BONO DE FALTAS 

As faltas para atendimento medico de dependentes previdenci6rios menores de 6 (.feis) 
anas, desde que del'idamente comprovadas, no prazo de 03 (Ires) dia..., por alestado 
passado pelo projissional que prestoll a auistenciu, seriio ohonadas pela Entidade 
sempre que nao ullrapa.~far a I (uma) falta por trime,flre. 

Ct..AUSUI.A 13 REUNIOES DE SERVH,.Y) 

As reuniik." de .'teTl·;~o, quando de comparecimenlo ohrigatfJrio, seruo realizad 
U jornada de trabalho 011, se fora de/a, mediante pagamcllto J,~ rD... extras. 

http:refeifOe.ve
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aAusuLA 14 ESTAIJILIDAIJE PRE.APOSENTADORlA 

Aos empregados que esl;l'erem a um maximo de 12 (doze) meses du aquisifOo do direito 
a aposentadoria integral, e que contem, no minimo, 05 (cinco) antIS de serv;(:o no 
Entidade, Jica assegurada a garantia ao e.mprego e sa/ario durante 0 periodo que/alia a 
('posen/adoriu, con.~iderando a legisla(:i1o prel·jdenciaria ,ressah'ados 0." casos de justa 
callsa. 

cLAUSULA 15 PEDIDO IJE RESCISAO 

No CWiO de pedido de rescisiio de contrali) de Iraba/ho, 0 empregado cflm mais de 06 
(..eis) e menos de 11 (doze) me...e... de servifo, scm computar 0 prazo de Q)'isl) prel'io, lera 
direito a ferias proporcionais, na base de 1111 (um doze a,'os), por mes de servi~o efetil'o 
ou frafdQ superior a 15 (quinz.e) dias. 

cLAUSULA 16 ESCAlA 12136 HORAS 

Fica fucullado as Entidade.,·, por pecu/iaridade dn servi(!o, e....tabelecerem aos 
empregadm'jornadu em esca/a ,Ie 12 (doze) horus de trabalho por 36 (trinta e seis) horas 
de descanso. 

a"'/USULA 17 TRABALHO EM f)OMINGOS 

Quando houver nece.'isidade du prestaf-iio de servifos aDs domingos, sera estabelecida 
escala de rel'ezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empref:ado, pelo 
menos uma "ez aD mis, tenha suafolga coincidente com a domingo. 

cLAUSULA 18 COMPENSA(;AO DE FALTAS 

As fulla... que, a criterio da Entidade empregadora, forem compensadas com igual carga 
horaria em oulros(s) dia(s), niio !:J'erdo obje1o de desconlo no de....canso semanal 
remunerado, niio senJo a compen.'ia(!ao considerada comO horus extras. 

a.AuSULA 19 REVISTA 

As Entidudes que adotam, ou vierem a adotar, 0 sistema de re,';sta nos empregadm', (} 
farao de fonna a evitur constrangimentos desneces.wirios e por pessou do mesmo sao do 
revislado. 

CLAUSULA20 AVISO PREVIO - DlSPENSA 

Ao empregado demitido que, durante 0 periodo de cumprimento de aviso pre1';o, flbtb'er 
n01'O emprego, dellcra ser dispensado, desde que () requeira por e!:J'crito, anexando pm)'a 
da nova C()/(}CUfiio, jicando Q Entidade desonerada do pugamenlO dos dilL" n 0 

trabalhados bem como de .'iell.'i rej1exos. 

(JJ.. 
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CUUSULA21 


Para a pre ...turiio do ....ervifo de homologarOes de rescisiies de contrafos de trabalho 
prev;"ilus no artigo 4 77, partigrafo }", du Conso/idariio dus Leis do Traha/hQ, fica 
condicionadu a comprovuriio, mediante cerlidtIo negativa wilidu por (nmlent«) mas que 
sera fornecida grutuitamente ante u apresettturiio dus comprovuntes dll inexistencia de 
dihitos junto ao SECRASOIPR e SENALBAJPR, especiafmente quanta as contribuif(k.~ 
sindicai.s e a.ssistenciai.~ 

CUSULA22 MULTA POR DESCUMPRlMENTO 

Sera de\·ida muita, no valor de 30% (lrinla por unlo) do piso salarial do calegoria, em 
favor da parte prejudicada, no caso de d~'cumprimenlo desta Convens:iio Co/etiva de 
Trabalho. 

CUUSULA23 DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO 

Os empregados poJeriio sofrer deseontos em seus salUrio .... ale 0 limite de 113 (um le,y;o) 
do 10101 destes e, excepcionalmente, em valores maiores, limilados a 5{)% (cinquenla pOl' 
unto) do saltirio, desde que autor;zadm; pOI' escrito, eonforme dispOe () anigo 462 du 
Consolida¢o dus Lei.~ do Trahalho. Para ohten(:ilo do indice devera ser considerado 0 
tOlal dus pureelas salaria;s, deduvndo os de.'iconlos lega;s e c:ontratuais. 

CUUSUJ.A 24 NEGOCIAI;X)ES PERMANENTES 

O.'i Sindicalos con,'enenles, durante a "igencia desta Comoen(!iio Coletiva de Trahalho. 
procederiio as nm'us negociafOe,'i no sentido de manler sempre alualizadas suas 
c:fausulus. 

CUUSUJ.A 25 EMPREGAI)A GESTANTE 

Aempregada geslante fica assq:urada a eslabilidade previa em Lei, Jesde que comprove 
a gravidez atraves de atestaJio medico, excluidos os cmos de justa callsa e rf!.Ssab'aJo 0 

periodo de experiincia. 

C/.AUSULA 26 NEGOCIAc;AO INDIVIDUAL OU COUTIVA 

No solu~'iio de matiria controversa. a Assessor;a Juridica do SENALBI'VPR, reunir-se-a 
com a entidaJe empregadora para esclarecimento e conciliariio. Somente se resultar 
;nfrlltifera a negtx,:;ufiio eq'le sera propm ..ta ReclumalOria Traball,ista. 

U.AUSUI.A 27 INTERVALOS INTRAJORNADAS 

No caso e.fpecifico de profissionais qlU! exert,:am a funrt10 de ;nstrutore.\·, ticnicm.·, 
pessoal de even/os, tirea de alimenta~iio e au.x;/iares, (cozinheiros, gar(:ons e barman) 
cujas al;vidades desem'oh'um-se em turnos distintns, 0 periodo ClHnpreendido entre um 
outro, sera considerado eomo intervalo para refeifOes, ainda ue superior a 02 (du 

- ~ : 
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CIAUSULA 28 COMPENSA(:A O DE JORNADA 

Nilo seriio devidas horus extras pOl' (rabullw realizado aIem do jornuda normal quando, 
llentl'o do mis, hOllver compenSQfUO, nQS termos da Lei. 

CIAUSULA 29 BANCO DE HOHAS 

Fica ;nMiluldo () "Banco de Horus", no qual as horus a credito e as hora~i a debito do 

empregado poderiio seT compen.~adQs, nos fenno.'i do § 2" do artigo 59 do C/...T, n%rma 

a ser regulamentada em Acordo Coletil,o a ser firmado entre « Enlidade empregadora e 

o Sindic.1tI Projission.1 (SENALBA - PRJ 

cLAUSUJ..A 30 TAXA NEGOCIAL PATRONAL 

Nos termos do artigo 513, a1inea "e" do CnnsolidaftU) dus Leis do Trabalho e c#mfonne 

deliberafQo da Assembleia Geral Extruordinuria, sobre 0 total du folhu de pagamento do 

mes de novembrol99, jil reajusI«du pelo presenle Conven(!do Coletiva de Trabalho, Wi 


enlidad~' integrantes da categoria el:oniHnico, devem reco/lter 00 SINDICLUBES-PR, 

ate 0 dia 10 de dezembro de 1999, a quantia equivalente a 1,5% (um ;nteiro e cinco 

centesimos por cenlo), em guia forneciJa pelo Sindicato. Na eventualidade da Entidade 

nilo possuir empregados, deveru recnlher a quantia equivalente a meio pi.'iO salarial « 

titlllo de contriblli(:t1o. 


CLAUSUJA 3/ TAXA NEGOCIAL PROF/SSIONAL 

Para financ;«r us negociafOes e campunhas referentes a eelebrufdo du Convenfdo e 

Acordos CoIeJivos de Trohalho, a Assembleia Geral da categoria projissional eslabelece 

a taxa negoci«1 de 3% (tres por cenla) sobre « remunera(:uo do mes de nm'embro de 

1999, qlle sera descontada pelo empregador. em uma uniea vel, de cada integranle do 

categoria e reeolhida ao Sindicato proji.uional em bloqueto bunctirio por este fornecido, 

ate 0 diu 8 de dezembm de 1999, ou na Tesollraria do Sindicato. 


1 VENAL PEDRO CIM 

Pr (Iente do SENA LllA-PR 


I 1, Te.fitem"nha: 

2, Te>t emllllh.: JoUwo. ~- )Cu,n1; 

Curitfha, 29 de outuhro de 1999 


