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SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE
DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). VILSON VIEIRA DE MELO;

E

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA.,
CNPJ n. 02.740.267/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALI TARBINE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE

ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, DO PLANO DA CNTEEC, , com abrangéncia territorial
em Londrina/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixagdo do salario normativo para a categoria profissional de R$ 1.269,40 (hum mil duzentos e sessenta e
nove reais e quarenta centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



O reajuste salarial da categoria profissional na data base sera de 3,35% (trés inteiros virgula trinta e cinco
por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 01 de JUNHO de 2017. Os reajustes espontaneos
concedidos por liberalidade durante os doze meses anteriores a presente Convencgao Coletiva Poderao ser
compensados na data base da categoria.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados admitidos a partir de 1° de JUNHO de 2016, o reajuste salarial na
data base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhando, considerando-se a fracao superior
a 14 dias como um més de trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MULTA DE ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de atraso no pagamento dos salarios a entidade empregadora pagara multa equivalente a 2%
(dois por cento) do salario em favor do empregado a cada més de atraso. Considera-se atraso o pagamento
efetuado apos o 5° dia util do més subsequente ao vencido.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderao sofrer descontos em seus salérios até o limite de 1/3 (um terco) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinglienta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Para obtencao
do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e
contratuais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem a funcdo de caixa na entidade empregadora, serd assegurado a
percepcédo no velor equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario base mensalmente, ressalvados
os direitos dos empregados que ja usufruem a presente vantagem em condi¢des superiores. A aludida
parcela ter4 cunho indenizatério e sera paga a titulo de quebra de caixa, ndo integrando o salario para
nenhum efeito.

CLAUSULA OITAVA - ABONO APOSENTADORIA



Aos empregados que contar com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa e por ocasiao da
sua aposentadoria, fard jus ao recebimento de um premio correspondente ao valor de sua ultima
remuneracao, limitado ao valor Maximo de R$ 1.195,00 (hum mil cento e noventa e cinco reais), desde que,
no prazo Maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao realizando a comprovacao
dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepc¢éo do beneficio.

Comissodes

CLAUSULA NONA - EMPREGADO COMISSIONADO

Ao empregado, que recebe exclusivamente comissdes, fica assegurando o piso salarial da categoria
profissional, quando o valor daquelas néo atingir o valor deste. Também sendo garantido o vale
alimentagao/refeicéo.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO / REFEICAO

As entidades empregadoras que néo fornecem alimentacdo aos seus empregados, deverdo a partir de 1°
de JUNHO de 2016, fornecer vale alimentacdo/refeicdo no valor de R$ 12,40 (doze reais e quarenta
centavos) por dia util trabalhado ou compensado pelo banco de horas, através de tiquete ou cartéo
alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que venham a laborar menos de quarenta e quatro (44)
horas semanais ou duzentas e vinte (220) mensais 0 beneficio devera ser pago proporcional a numero de
horas trabalhadas.N&o fara jus a tal beneficio o empregado que tem carga horaria inferior a 4 (quatro) horas
diérias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor do
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneracao para
nenhum efeito, além de ndo contribuir base de incidéncia da contribui¢cdo previdenciaria ou FGTS ( artigo
458 parag. 2° Ill da CLT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As Entidades poderao fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em peculnia de acordo
com a lei n°® 7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo para nenhum
efeito além de ndo constituir base de incidéncia da contribui¢cdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458,



paragrafo 2°, lll da CLT).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE COMBUSTIVEL

Os empregadores que fornecerem vale combustivel aos seus empregados em dinheiro ou cartdo
combustivel, o valor fornecido ndo se incorporara a remuneracao dos empregados e nem sera considerado
salério in natura.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a entidade envidara esforgcos no sentido de conceder auxilio
funeral a sua familia, em valor a ser estipulado pelo empregador dentro de sua disponibilidade.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Apo6s o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores passardo a pagar vale creche,
independente do numero de empregadas, no valor de R$ 222,00 (duzentos e vinte e dois rreais) mensais,
por filho de qualquer natureza, por um periodo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - As entidades que fornecerem vagas em creches proprias ou conveniada para 0s
filhos das suas empregadas estardo isentas do pagamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego,
devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova colocacéo, ficando a
entidade desonerada do pagamento dos dias ndo trabalhados bem como de seus reflexos.

M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo



CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO TERCEIRIZADO

Esta Convencédo Coletiva de Trabalho engloba as Categorias Profissionais e Econémicas representadas
pelos signatarios, como também, todos 0os empregados das empresas coligadas pertencentes ao mesmo
grupo econdmico e empresas com atividades econdmicas correlatas, sejam as terceirizadas e
quarteirizadas bem como as de Mao de Obra Temporaria, que laboram nos, estabelecimentos da area de
jurisdicdo de representacgao do sindicato laboral.

Paragrafo Unico: Compreende-se como trabalho terceirizado ou quarteirizados todos os trabalhadores das
empresas qualificadas e credenciadas nos termos da lei 9.601, que prestam servicos para as tomadoras de
servigos, correspondente econémico do sindicato laboral convenente.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA E ESTABILIDADE DA GESTANTE

A licenca maternidade sera de 6 (seis) meses contados a partir da data de afastamento da gestante.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento do 5° (quinto) e o 6° (sexto) més da licenga maternidade serdo
de responsabilidade da Entidade Empregadora.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Como consequéncia do estabelecido no caput desta clausula a estabilidade da
gestante prevista na alinea “ b “ do inciso | do art. 10 do ato das disposi¢cdes constitucionais transitérias é
estendida para 30 dias ap0s o retorno da licenca maternidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um Maximo de vinte (20) meses da aquisicao do direito a aposentadoria
integral e que contem, no minimo, cinco (05) anos de servigos na entidade, fica assegurada a garantia ao
empregado e salario durante o periodo que falta a aposentadoria, considerando a legislacédo previdenciaria
ressalvada os casos de justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA 12X36



Fica facultado as Entidades, por peculiaridade de o servico estabelecer aos empregados jornada em escala
de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.Assegurado o pagamento em dobro dos dias de
feriados trabalhados ( sumula 444 tst)

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da C.L.T. e que funcionara
conforme o estabelecido nesta convengéo:

A. Havera ficha individual (manual ou eletrénica) de lancamento das horas a crédito e a débito, chancelado
pelo empregador, onde os registros serdo confrontados com o controle de freqtiéncia mensal;

B. Serao creditadas para o empregado as horas trabalhadas além da sua jornada diaria limitada ao maximo
de 10 horas;

C. As horas trabalhadas em dias de descanso remunerado e dias feriados e domingos serdo creditados em
dobro no Banco de Horas, desde que as referidas horas ndo sejam compensadas através de folga
compensatoérias no decorrer da semana ou nos primeiros dias da semana seguinte;

D. Serdo debitada ao empregado a quantidade de horas relativas & atrasos, saidas antecipadas ou faltas ao
trabalho, desde que o mesmo negocie com a chefia imediata, com antecedéncia minima de um dia do
evento. A critério do empregador os dias Uteis que se encontrarem entre feriados e finais de semana, ou
vice-versa, poderdo também ser compensados através do Banco de Horas. As faltas atrasos ou saidas
antecipadas ndo negociadas e nao justificadas na forma legal, sofrerdo o regular desconto nos termos da
lei;

E. O saldo de horas negativas existente no Banco de Horas podera ser exigido pelo empregador com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, ndo podendo haver recusa na prestacéo do servico, exceto
por motivo justificado nos termos da lei; Ap6s o prazo de 12 meses as horas negativas nao

compensadas serao remidas (abonadas)

F. Os saldos em favor dos empregados, mediante negociacdo antecipada com a chefia imediata, poderéo
ser compensados pela diminui¢do da jornada de trabalho em outro(s) dia(s);

G. Ao final de cada 12 meses, havera um balanco geral das horas lancadas no banco de horas sendo que o
saldo positivo sera pago ao empregado na folha de pagamento do més de competéncia seguinte, com o
adicional de horas extras previstos na legislagéo trabalhista. As horas negativas ndo compensadas dentro
do prazo de doze (12) meses serdo remidas (abonadas).

Paragrafo Unico — A qualquer momento, antes do balanco o empregador poderéa a seu exclusivo critério,
pagar aos empregados, o total ou parte das horas creditadas no Banco de Horas;

H. Podera o empregado mediante manifestag&o por escrito solicitar o acimulo das horas no Banco de
Horas para compensacdo antecedente as suas férias ou subseqiiente a elas, de acordo com as
conveniéncias do empregador;

I. Em caso de rescisao de contrato sem que tenha havido a compensacdao integral das horas positivas, fara
0 empegrado jus ao pagamento das horas extras, com os devidos acréscimos, junto com as verbas
rescisoérias na forma do paragrafo 3° do artigo 59 da CLT. As horas negativas existentes a época da



rescisdo de contrato serdo remidas (abonada);

J. Ao saldo positivo gerado em decorréncia do item “c” ndo se aplica nos item “g” e
creditado com a dobra;

, em razao de ja estar

K. Eventuais divergéncias sobre a aplicacdo das regras do Banco de horas serdo solucionadas apos
reunido entre a entidade empregadora e o \sindicato profissional. O critério da entidade empregadora
podera ser incluido, na referida reunido, a participacéo da assessoria patronal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitida a compensacéao da jornada de trabalho do sabado, pelo acréscimo do nimero de horas
correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que néo ultrapasse a jornada semanal de
44(quarenta e quatro) horas, independentemente de homologacdo do SENALBA / LDA. Nao devera haver
concomitantemente compensac¢ao da jornada de trabalho e banco de horas. Se houver trabalho aos
sabados estas horas obrigatoriamente deverao ser pagas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE JORNADA

N&o serdo devidas horas extras por trabalho realizado alem da jornada normal quando, dentro do més,
houver compensacéo ou tiver instituido o Banco de Horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exercam a funcéo de instrutores, técnicos, pessoal de eventos, area
de alimentacéo e auxiliares, (cozinheiros, gargons e barman) cuja atividade desenvolva — se em turnos
destinos, o periodo compreendido entre um e outro, sera considerado como intervalo para refeigdo, ainda
que superior a 02 (duas) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestagéo de servico aos domingos, e esté tenha autorizagdo legal de
acordo com a lei vigente, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada, de modo que
cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidente com o domingo. E ainda
observando o limite de jornada semanal de 44 horas semanais e a folga e seus reflexos a que tem direito o
empregado.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS ABONODAS

As entidades considerardo como ausencias abonadas as seguintes condi¢des e circustancias devidamente
comprovadas.

A. 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento.

B. 3 (tres) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais, conjugues, e filhos.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, fornecidos pelos respectivos profissionais da area de satde (médico, dentista, e
psic6logo), servirdo como prova idénea para justificar auséncia do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores de 6 (seis) anos, desde que
devidamente comprovadas, no prazo de 03 (trés) dias, por atestado passado pelo profissional que prestou a
assisténcia, serdo abonadas pela entidade sempre que néo ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE FALTAS

As faltas que, a critério da entidade empregadora, forem compensadas com igual carga horaria em outros
dias, ndo seréo objeto de desconto no descanso semanal remunerado, ndo sendo a compensagao
considerada como horas extras.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REUNIOES DE SERVICO

As reunides de servi¢o, quando de comprimento obrigatdrio, serdo realizadas durante a jornada de trabalho



ou, se fora dela, mediante pagamento de horas extras.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Havendo interesse das partes, empregado e empregador, o gozo das férias podera ser parcelado em 2
(dois) periodos, desde que nenhum periodo seja menor que dez (10) dias para tanto, o0 empregado devera
requerer a marcar os respectivos periodos antes do vencimento das férias seguintes.

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

Os inicios das férias coletivas ou individuais ndo poderao coincidir com domingos ou feriados.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS

O empregado podera manifestar sua opc¢éo preferencial em relacao ao periodo de gozo de férias individuais
guando da elaboracao da respectiva escala pela Entidade que, medida do possivel, atendera ao pedido,
sendo ressalvado o direito previsto no artigo 136, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAL}SULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA O TRATAMENTO DE DOENGCA DE PESSOA DA
FAMILIA

O empregado (a) podera solicitar a sua chefia imediata licenca especial para tratamento de doengca em
pessoa da familia: ascendente e descendente de primeiro grau (pais ou filhos), cdnjuge ou companheiro(a).

PARAGRAFO UNICO - os dias de licenca dever&o ser repostos para que as faltas possam ser abonadas,
nao podendo ultrapassar trinta (30) dias.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEICOES

As Entidades com mais de 10 (dez) empregados destinaréo local, com boas condi¢des de higiene, para
refeices e lanches de seus empregados.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME E EPI'S

Sempre que exigidos, fica por for¢a da Lei ou delibera¢éo do empregador, os uniformes e EPI's seréo
fornecidos gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado
na guarda ou uso do uniforme ou EPI's, a reposi¢cdo dos mesmos podera ser cobrada.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Tendo em vista a Sumula Vinculante n® 04 do Supremo Tribunal Federal durante a vigéncia da Convencgao
Coletiva de Trabalho, a base de calculo para a incidéncia do adicional de insalubridade sera o piso salarial
da categoria profissional.

Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADE SINDICAIS

Os dirigentes eleitos e no Maximo de dois (2) por empresa, pertencente ao sindicato profissional
convenente, serdo liberados por no Maximo quinze (15) dias por ano, sucessivos ou alternados, e sem
prejuizo em seus salarios, na empresa onde estd empregado, para que possam comparecer a assembléias,
congressos, cursos e outras promogdes sindicais e/ou organismo oficiais, desde que haja comunicagao
previa de no minimo trés (3) dias Uteis, e com a comprovacao do comparecimento no evento.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITOS CONQUISTADOS



Ficam mantidos os direitos ja conquistados nas convencdes coletivas de trabalho anteriores.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a protocolar no Sindicato Senalba Londrina uma cépia de sua RAIS —
Relacdo Anual de Informacdes Sociais ou outro documento equivalente, contendo a relagdo dos
Empregados e salarios correspondentes, no prazo de trinta dias da entrega do referido documento ao 6rgao
oficial competente. O Senalba — Lda mantera sigilo nas informacdes do referido documento.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL SINDICLUBES-PR

Conforme deliberacédo da Assembleia Geral Extraordindria, as entidades integrantes da categoria
econdmica e associadas, deve recolher ao SINDICLUBES-PR, até o dia 15 de agosto de 2017, a quantia
equivalente a 3,0% (trés por cento). Sobre o total da folha de pagamento do més de julho de 2017 e até o
dia 15 de setembro de 2017 a quantia Equivalente a 3,0% (trés por cento) sobre o total da folha de
pagamento do més de agosto de 2017, Em guias fornecidas pelo SINDICLUBES-PR. Na eventualidade da
Entidade nao possuir empregados, Devera recolher a quantia fixa de R$ 100,00 (cem reais) a titulo de
contribuicdo, sendo que a Contribuicdo minima sera de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Unico: A taxa negocial patronal estabelecida na presente clausula é devida pelos associados do
Sindicato, sendo facultativa para os néo filiados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / REVERSAO SALARIAL
(SENALBA LONDRINA)

As empresas descontardo do salario dos seus Empregados ao SENALBA-LDA, abrangidos por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo da Taxa de Reverséo Salarial, conforme definido em Ata de
Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato Profissional, o valor de R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS) em
parcela unica incidente sobre os salarios ja reajustados do més de AGOSTO 2017.

Paragrafo Primeiro: O desconto ora estabelecido devera ser repassado pelas empresas ao Sindicato
Profissional até a data base, através de deposito bancario efetuado na conta do Sindicato Profissional, o
gual fornecera as competentes guias para o devido recolhimento, ATE O DIA 10 DE SETEMBRO DE 2017.

Paragrafo Segundo: Este desconto abrange tdo somente os trabalhadores filiados e ou associados a
entidade laboral.

Paragrafo Terceiro: O desconto tera teto Maximo de R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS) em Unica parcela,



conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Quarto:Fica facultado aos Empregados, com o mais ampla liberdade, os que desejarem
manifestar o direito de oposi¢cao ao desconto, devendo para isto ser feito pessoalmente, individualmente,
por escrito e de proprio punho, nos 20 (vinte) primeiros dias corridos do més do efetivo desconto, junto &

secretaria do Sindicato Profissional, EM SEU HORARIO DE EXPEDIENTE 8:30 12:00 - 13:30 17:00,
cabendo a entidade dar conhecimento desta Clausula aos Empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COBRANGCA DO IMPOSTO SINDICAL

A contribuicdo sindical que se trata o art. 578 CLT é de cunho obrigatorio e tem caréater de tributo, ndo
ensejando qualquer espécie de negociacdo. Deste modo as empresas e entidades por forca da lei desta
convencao coletiva de trabalho deverdo conforme o dispositivo no art. 583 CLT encaminhar ao sindicato
obreiro o comprovante de pagamento da contribui¢éo sindical, até o dia 30 de maio da data correspondente
ao ano fiscal relativo ao langamento da obrigacdo. Se ndo cumprida & obrigacéo sera feita a cobranca
judicial onde estarédo incursas a custas judiciais, multas do art. 600 CLT e honorarios advocaticios.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, procederéo as
novas negociagdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Eleito o Foro de Londrina/PR. Os litigios provenientes da presente convencéo coletiva de trabalho, bem
como duvidas, omisséo, e demais assuntos de interesse da classe trabalhadora, compete inicialmente ao



foro aqui eleito, LONDRINA PR.

VILSON VIEIRA DE MELO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA
CIDADE DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA

ALI TARBINE
Presidente
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO
PARANA.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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