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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
07.276.365/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA.,
CNPJ n. 02.740.267/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALI TARBINE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente convencao coletiva
abrangera todos os Profissionais de Educagao Fisica, devidamente habilitado nos termos da Lei
9696/1998 e que preste servicos em estabelecimentos voltados a atividades fisicas e desportivas,

tais como academias de ginastica, escolas de danca, de artes marciais, de natacédo, de ténis e
demais estabelecimentos similares em todo o Estado do Parana, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os pisos abaixo referidos para Profissionais de Educacéo Fisica que recebam por
hora/aula, sendo que os mesmos se referem a um periodo base de aula 60 (sessenta) minutos. Para
agueles que desenvolvam aulas em tempos superiores ou inferiores aos retro estabelecidos serd respeitada
a remuneracdo minima proporcional.

a) Profissional de Educagao Fisica, nestes inclusos os professores de natacdo, musculagao e
hidroginastica: R$ 12,40 (doze reais e quarenta centavos);

b) Profissional de ginéastica, Ténis, Spinning, Danca: R$ 18,46 (dezoito reais e quarenta e seis



centavos).

Paragrafo Primeiro: Ao valor correspondente ao regime por hora aula devera ser acrescido
cumulativamente o descanso semanal remunerado, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido para os professores que sejam contratados em regime mensal 0s
seguintes divisores: a) jornada diaria de 8 horas e 44 horas semanais (divisor 220); b) jornada diaria de 4
horas e 24 horas semanais (divisor 120); c) jornada diaria de 3 horas e 18 horas semanais (divisor 90). Para
os trabalhadores que sejam contratados em regime mensal o DSR j& se encontra embutido no salario més
recebido.

Paragrafo Terceiro: Para o profissional que se enquadra nas funcdes de responsavel técnico, nos termos
da resolucéo 134 de 2007 do CONFEF, devera ser garantido no minimo um pagamento 30% (trinta por
cento) maior do que o piso ora ajustado.

Paragrafo Quarto: Para os profissionais que detenham ao tempo da presente pactuacdo condi¢do mais
favoravel estabelecida com seus empregadores fica acordada a impossibilidade de alteracéo contratual que
Ihe seja menos benéfica, salvo na hip6tese de realizacdo de acordo escrito entre as partes devidamente
homologado pelo SINPEFEPAR, restando afastada a hipotese daqueles figurarem como paradigmas

para os demais profissionais quando a diferenca se origine do respeito aos termos da presente clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos profissionais da categoria abrangida sera de 3,99% (trés virgula noventa e nove por
centos) incidente sobre os salarios devidos em 1° de maio de 2017, que sera a nova data base, sendo este
ano o reajuste retroativo ao més de marco, garantindo-se o piso abaixo mencionado em qualquer hipotese.

Paragrafo Unico - Aos empregados admitidos a partir de 1.° de maio de 2016, o reajuste salarial na data
base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fragédo superior a 14
dias como um més de trabalho

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os estabelecimentos concederdo um adiantamento de 40% (quarenta por cento) do valor da remuneracéo,
até o dia 20 (vinte) de cada més. O trabalhador que tiver interesse no beneficio devera comunicar a
empresa, por escrito.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS



Os empregadores que nao efetuarem o pagamento, que deve acontecer até o 5° dia util do més seguinte,
dos salérios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o
recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario
bancério, excluindo-se os horarios de intervalo para descanso e refeicéo.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso de pagamento de
salarios até 20 (vinte) dias e 0,5% (meio por cento) por dia no periodo subsequente limitada a sancéo ao
equivalente ao valor da obrigacédo principal devida, aplicando-se o ora estipulado também ao pagamento do
13° salério.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a discriminagao de
todos os titulos que compdem a remuneracdo dos empregados, importancia pagas e descontos efetuados,
contendo identificacdo do empregador e o valor base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de
pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos e descontos por codigos, devidamente
divulgados entre seus empregados.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderédo sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um terco) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme disp6e o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Para obtencao
do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e
contratuais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

O calculo da remuneracéo de férias, 13° salario, aviso prévio e todas as demais verbas rescisérias, terdo a
integracdo pela média das horas extras e adicionais dos Ultimos 12 meses anteriores ao pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERAGCAO)



Quando do pagamento das verbas rescisorias, 0s estabelecimentos observarao para calculo de maior
remuneracdo, quando Profissional horista, a média do niumero de horas laboradas nos ultimos doze meses,
se esta for superior a remuneracédo do ultimo més trabalhado.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A metade do décimo terceiro salario sera paga aos profissionais entre os meses de fevereiro a novembro de
cada ano, a titulo de adiantamento, nos termos da Lei n.° 4.749/65. O restante, 50% (cinquenta por cento),
sera pago até o dia vinte de dezembro.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Como Dia do Profissional de Educacao Fisica fica consagrado o dia 1° de setembro, cuja a comemoracéo
dar-se-a com a dispensa de 01 (um) dia de servico, sem prejuizo dos vencimentos, sendo possivel,
mediante ajuste entre as partes, a substituicdo da data da fruicdo do descanso. O beneficio pelo dia do
Profissional a ser dado pelos estabelecimentos é optativo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 50% de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas de segunda a sabado;

b) 100% de acréscimo em relagédo a hora nominal, quando trabalhadas em dias de domingos ou feriados,
salvo se houver compensacao.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO



O servigo executado a partir das 22:00 h (vinte horas) até as 5:00 h (cinco horas) da manha, tera um
adicional noturno fixado no percentual de 25% (vinte cinco por cento), nos termos do artigo 73 da CLT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidara esfor¢os no sentido de conceder auxilio
funeral a sua familia, em valor a ser estipulado pelo empregador dentro de sua disponibilidade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A critério de cada Entidade podera ser contratado seguro de vida em grupo, em favor do empregado,
mediante anuéncia prévia, por escrito, do mesmo, sendo decidido entre as partes o percentual de
pagamento de cada um.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA AO EXCEPCIONAL

Sera concedido uma vez por ano, a titulo de ajuda 01 (um) salario minimo, a um dos cdnjuges empregados
que tiver filho comprovadamente excepcional, apds requerimento acompanhado de laudo médico do INSS.
O beneficio a ser pago pelas empresas € optativo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATACAO PROFISSIONAL

Os estabelecimentos comprometem-se a contratar Profissionais devidamente habilitados.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa devera receber a carta aviso explicando o motivo da dispensa,
nos termos do artigo 482 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO CURSO DO
AVISO PREVIO

Deverao ser mantidas as condicdes de trabalho, como devera ser mantido o mesmo local de trabalho do
empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO EM CARGO SUPERIOR

O empregado que ocupar cargo superior, em substituicdo, fara jus a salario igual ao do substituido, durante
o periodo da substituicdo, desde que este seja superior a 14 (quatorze) dias consecutivos no més, exceto o
periodo referente a férias do substituido. Havendo vacéncia do cargo nao se caracterizara a substituicao.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES EPI'S

Sempre que exigidos, por for¢ca de Lei ou delibera¢éo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPI's, a reposi¢do dos mesmos podera ser cobrada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUEBRA DO MATERIAL



O Profissional sofrera desconto de seus salarios se, por dolo ou culpa, causar danos ao estabelecimento,
ou a materiais de trabalho sob sua responsabilidade (desde que devidamente registrada a entrega ao
mesmo), nos termos do artigo 462, § 1°, da CLT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE MAE

Sera garantido o emprego e o salario a empregada gestante desde a confirmacgéo da gravidez até seis
meses apods o parto.

Paragrafo Primeiro: No caso de adogéo de crianca com até seis anos de idade, a Profissional tera direito
aos mesmos beneficios do supra-citado, ou seja, garantia proviséria no emprego por 6 (seis) meses apoés a
data de adocéo.

Paragrafo Segundo: No caso de adocao de crianca de até 6 (seis) anos de idade, a Profissional tera direito
a uma licenca remunerada de 30 (trinta) dias, mediante a comprovacao perante o estabelecimento
empregador, nos 30 (trinta) dias subsequentes a adogao.

Paragrafo Terceiro: Em se tratando de adog&do de menor entre 6 (seis) anos e um dia a 10 (dez) anos de
idade, a licenca sera de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto: O pagamento do quinto e o sexto més da licenca maternidade serd de responsabilidade
da Entidade empregadora.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICOES

As Entidades com mais de 10 (dez) empregados destinaréo local, com boas condi¢des de higiene, para
refeicbes e lanches de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIAS PROVISORIAS DO EMPREGO

Gozardo de garantia proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demisséo:

a) por 30 (trinta) dias contados apGs o retorno ao servico, para o Profissional que ingressar na esfera de
cobertura previdenciaria (apés o 15° dia de incapacitacao), independentemente da causa que lhe der
origem, a excec¢do dos afastamentos decorrentes de doenca profissional e acidente de trabalho, os quais ja



possuem regramento proprio;

b) por 1 (um) ano imediatamente anterior a complementacgéo do tempo para

aposentadoria integral por tempo de contribuicdo, prevista no artigo 201 § 7.° da CF/88, excluidas as
hipoteses de aposentadoria proporcional previstas pela EC 20/98, desde que o Profissional tenha mais de 5
(cinco) anos de trabalho na Academia, e tenha comprovado sua condi¢cdo ao Empregador, por escrito,
mediante protocolo até a data da eventual comunicacdo de dispensa, sob pena de perda do beneficio;

¢) Por 60 (sessenta) dias, ao Profissional que se torne Pai, contados a partir do nascimento do seu filho ou
do registro da adocéo de crianga menor de 15 (quinze) anos.

Paragrafo Primeiro: Os prazos relativos as garantias provisérias no emprego contidas nas letras “a” até “c”
supra nao serao cumulativos, ndo sendo aplicaveis, igualmente, aos contratos de trabalho por prazo
determinado, tais como contratos de experiéncia, dentre outros. A contagem dos prazos em questdo ndo
sera interrompida ou suspensa nos periodos de eventuais recessos ou paralisacdes da atividade
empresarial.

Paragrafo Segundo: A comprovacédo da condicéo prevista no item "b" da presente

clausula devera ser realizada através da apresentacéo de fotocdpia do requerimento formulado ao INSS,
descrevendo a espécie de aposentadoria solicitada e a contagem do tempo de contribui¢do reivindicado
para efeitos de reconhecimento.

Paragrafo Terceiro: Deferido ou ndo o requerimento do Profissional pelo INSS, a garantia proviséria no
emprego jamais podera ultrapassar o lapso temporal de 12 doze) meses.

Paragrafo Quarto: A presente clausula ndo sera aplicavel caso se verifique a inexisténcia de direito a
aposentadoria nos termos da letra "b" supra, nos moldes oferecidos no documento entregue pelo
Profissional ao Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZAGCAO - CTPS

Seréa devida ao empregado a indenizacéo correspondente a um dia de salério, por dia de atraso, pela
retencdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, até o limite do valor
equivalente a um salério mensal do trabalhador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO



O empregador poderd alterar ou estabelecer novos critérios sobre a jornada de trabalho de seus
empregados, desde que acordado com 0s mesmos.

Paragrafo Unico - Os empregadores poderdo adotar para os profissionais horistas intervalo intrajornada
superior a 2 (duas) horas, sendo no maximo 5 (cinco) horas em que o referido tempo seja computado para
fins remuneratorios.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUCAO DA CARGA HORARIA

Sao irredutiveis a carga horéaria e a remuneracao do profissional de educacéo fisica, contratado por hora-
aula, exceto se a reducéo resultar:

a) da exclusao das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do Profissional em carater eventual ou por
motivo de substituicao;

b) do pedido do Profissional, por escrito, em trés vias, aceito pelo estabelecimento empregador, mediante
protocolo no SINPEFEPAR,;

¢) da diminuicdo de turmas do estabelecimento, em funcao da reducéo do nimero de alunos ou situacéo
equivalente, devidamente comprovada quando questionada judicialmente. A academia igualmente devera
demonstrar a impossibilidade do remanejamento do profissional para preservar sua carga horaria;

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitida a compensacgéo da jornada de trabalho do sabado, pelo acréscimo do nimero de horas
correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que néo ultrapasse a jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas, independentemente de homologacao do SINPEFEPAR.

Paragrafo Primeiro: N&o serédo devidas horas extras por trabalho realizado além da jornada normal
guando, dentro do més, houver compensacao ou tiver instituido Banco de Horas.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE FALTAS

As faltas que, a critério da Entidade empregadora, forem compensadas com igual carga horaria em
outros(s) dia(s), ndo serdo objeto de desconto no descanso semanal remunerado, ndo sendo a
compensacao considerada como horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento médico dos filhos, do conjuge, do companheiro(a) e/ou dependente legal ou
previdenciario, desde que devidamente comprovadas, no prazo de 03 (trés) dias, por atestado passado pelo
profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas pela Entidade sempre que ndo ultrapassar a 1 (uma)
falta por trimestre.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

As auséncias legalmente permitidas aos Profissionais, serdo de até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmédo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica; e até 3 (trés) dias consecutivos, em
virtude de casamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

O empregador liberara por 1 (um) dia ao ano o empregado para obtencdo de documentos legais, mediante
comprovacéo, desde que seja solicitada licenca especifica, por escrito, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas. O empregador informara ao empregado a data em que sera realizada a necessaria
reposicao do dia correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, serd estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha
sua folga coincidente com o domingo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REUNIOES DE TRABALHO



As reunides de trabalho, quando de comparecimento obrigatério, seréo realizadas durante a jornada de
trabalho ou, se fora dela, mediante pagamento de horas normais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, fornecidos pelos respectivos profissionais da area de saude (médico, dentista e
psicélogo), servirdo como prova iddnea para justificar auséncia do trabalho.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS

Os empregadores poderado conceder férias coletivas aos seus empregados por um periodo minimo de 10
(dez) dias, bastando para isso comunicar com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias, a SRT e o Sindicato Profissional, na forma do Art. 139 da CLT.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a Profissional tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Sendo da conveniéncia da Profissional, respeitadas as necessidades do amamentando,
podera a mesma usufruir a integralidade dos referidos descansos especiais, no inicio ou no término da
jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

Nos termos da Constituicdo Federal (art. 7.2, XVII), fica assegurado ao Profissional o gozo de férias
remuneradas com pelo menos um terco a mais do salério normal, o qual devera ser pago até 02 (dois) dias



antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da CLT).

Paragrafo Unico: Fica possibilitada a concessao de férias em dois periodos, um dos quais ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos, desde que de comum acordo entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS

O empregado podera manifestar sua opgao preferencial em relacao ao periodo de gozo de férias individuais
guando da elaboracao da respectiva escala pela Entidade que, na medida do possivel, atendera ao pedido,
sendo ressalvado o direito previsto no artigo 136, da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Paragrafo: O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou
feriados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA OS ESTUDANTES

E garantida ao empregado estudante a auséncia ao trabalho nos dias de prova, desde que avisado o
empregador com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovacgdo. O empregador
informard ao empregado a data em que serd realizada a necesséria reposicao do dia correspondente.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as entidades integrantes da categoria
econdmica e associadas, devem recolher ao SINDICLUBES-PR, até o dia 15 de julho de 2017, a quantia
equivalente a 3,0% (trés por cento) sobre o total da folha de pagamento do més de maio de 2017 e até o dia
15 de agosto de 2017 a quantia equivalente a 3,0% (trés por cento) sobre o total da folha de pagamento do
més de junho de 2017, em guias fornecidas pelo SINDICLUBES-PR. Na eventualidade da Entidade n&o
possuir empregados, deverda recolher a quantia fixa de R$ 100,00 (cem reais) a titulo de contribui¢do, sendo
gue a contribuicdo minima sera de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Unico - A taxa negocial patronal estabelecida na presente clausula é devida pelos associados do
Sindicato, sendo facultativa para os demais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINPEFEPAR

As entidades descontardo dos salarios ja reajustados na data base (MAIO de 2017), de todos os



empregados filiados/sindicalizados/associados de acordo com a decisdo da Assembleia Geral da categoria
profissional, a contribuicdo assistencial de 6,0% (seis por cento) de suas respectivas remuneracdes, sendo
3% (trés por cento) sobre o salario de julho/2017 e 3% (trés por cento) sobre o salario de novembro/2017
valor este aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da categoria, que devera ser
recolhida ao Sindicato Profissional em bloqueto bancério por este fornecido, na Tesouraria do Sindicato.
Paragrafo Unico - A taxa negocial patronal estabelecida na presente clausula é devida pelos associados do
Sindicato, sendo facultativa para os demais.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGOS

Os empregadores deverdo remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, procederéo as
novas negociagdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

Outras disposicbes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregados investidos em mandato sindical, ndo afastados de suas fun¢des no emprego, poderdo se
ausentar do trabalho até 3 (trés) dias por ano, ndo podendo ser dias consecutivos, sem prejuizo do salario,
férias, 13°. salario, do descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, limitado a um dirigente por empresa.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - APLICACAO

Aplica-se o presente instrumento a todo o Profissional de Educacéo Fisica, devidamente habilitado nos
termos da Lei 9696/1998 e que preste servicos em estabelecimentos voltados a atividades fisicas e
desportivas, tais como academias de ginastica, escolas de danca, de artes marciais, de natacao, de ténis e



demais estabelecimentos similares.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Seréa devida multa no valor de R$ 200,00 em favor da parte prejudicada, no caso de descumprimento desta
Convencéo Coletiva de Trabalho

SERGIO LUIZ NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAQO FISICA DO ESTADO DO PARANA

ALI TARBINE
Presidente
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO
PARANA.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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