CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001583/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/05/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022453/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46212.005335/2012-71
DATA DO PROTOCOLO: 09/05/2012

SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROFTEZR, CNPJ r
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a)gpoPesidente, Sr(a). JUVENAL
PEDRO CIM;

E

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICAHIPICOS
DO ESTADO DO PARANA., CNPJ n. 02.740.267/0000Q,- neste ato representadc
por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO COLNAGHBHRRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo
1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a deta-ta categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abraraisjaategoria(drofissional
dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativade Assisténcia Social, de
Orientacdo e Formacéo Profissional, do Plano da CNHEC, com abrangéncia
territorial emAbatid/PR, Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almiante
Tamandaré/PR, Altamira do Parand/PR, Alto Paraiso/R, Alto Parana/PR, Alto
Piquiri/PR, Altbénia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapor&dPR, Ampére/PR,
Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antonio Olinto/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Astor@/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barrdo Jacaré/PR,
Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista dBaraiso/PR, Bituruna/PR,
Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Bo&Mura de Sao
Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do 8BR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Bagpolis/PR,
Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafandia/PR, Cafezal do
Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambia/PR, Campina da
Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do 8#R, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Capo Magro/PR,
Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR, Candéi/PR, Qatagalo/PR,
Capanema/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR, Castro/PRCentenario do Sul/PR,
Cerro Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, CidadeGaucha/PR,
Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhirds/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Contenda/PR, Cornélio Procopio/PR, Cobnel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PRCruz Machado/PR,



Cruzeiro do lguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzed do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitva/PR, Diamante D'Oeste/PR, Diamante do
Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Dois Vizinhos/PR, Daadina/PR, Doutor
Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Banheiro Beltrao/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigadto do Iguacu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénif@R, Fernandes
Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PRFlorai/PR, Floresta/PR,
Florestopolis/PR, Florida/PR, Foz do Iguagu/PR, Fodo Jorddo/PR, Francisco
Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PRGodoy Moreira/PR,
Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira¢ca/PR, Guamirang/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guarapuava/PR, Guaraque¢s/PR,
Guaratuba/PR, Honorio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibipord/PR, Icaraima/PR,
Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inddo Martins/PR, Inaja/PR,
Indian6polis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema doOeste/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaracd/PR, Iltambé/PR,
Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itatna do Sul/lR, Ivai/PR, Ivaipord/PR,
lvaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jguapitd/PR,
Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiopolis/PR,apira/PR, Japuréd/PR,
Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,Jesuitas/PR, Joaquim
Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, JussaraR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Loanda/RR, Lobato/PR,
Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionopolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinopolis/PR,
Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Maria Helena/PRMarialva/PR,
Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Mari nga/PR, Mariépolis/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR,
Maua da Serra/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR
Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, No&lianga do Ivai/PR,
Nova América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Espanca do Sudoeste/PR,
Nova Esperan¢a/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeird®R, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do IguacuPR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Noltacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PRPaicandu/PR,
Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Paraiso do Nt&/PR, Paranacity/PR,
Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato &ico/PR, Paula
Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/R, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de S&o BerRR, Pinhaldo/PR,
Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/R, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parand/PR, Planalto/PR, Pontal do Pana/PR, Porecatu/PR,
Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PRPorto Vitéria/PR,
Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castel®@ranco/PR, Primeiro de
Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Qatigud/PR, Quatro
Barras/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PRQuitandinha/PR,
Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Atge/PR, Realeza/PR,
Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PRsBrva/PR, Ribeirdo
Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bm/PR, Rio Bonito do
Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do SUPR, Rio Negro/PR,
Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do NigdPR, Sabaudia/PR,
Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lama/PR, Santa Amélia/PR,
Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Ca#t/PR, Santa Fé/PR,



Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabdo Oeste/PR, Santa
Lacia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PRSanta Monica/PR,
Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PRSanto Antonio da
Platina/PR, Santo Antonio do Caiud/PR, Santo Antémi do Paraiso/PR, Santo
Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sdo Carlde Ivai/PR, Sdo Jerdnimo
da Serra/PR, Sao Joédo do Caiua/PR, Sao Joao do KRR, Sdo Joao do
Triunfo/PR, Séo Jodo/PR, Sdo Jorge d'Oeste/PR, Sdorge do Ivai/PR, Séo
Jorge do Patrocinio/PR, S&o José da Boa Vista/PRA&José das Palmeiras/PR,
S&o José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel do Parana/PRp3viateus do Sul/PR, Sao
Pedro do Iguacu/PR, Sdo Pedro do Ivai/PR, Sdo Peddo Parana/PR, Sao
Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR, Sapopema/PRarandi/PR, Saudade
do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguacu/PRertaneja/PR,
Sertanodpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Taanana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soars/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tibagi/PR, Tjucas do Sul/PR,
Tomazina/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do OestR, Tupassi/PR,
Turvo/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitoria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR,
Ventania/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Weneslau Braz/PR e
Xambré/PR.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fixacdo do salario normativo para a categoria gsafnal de R$ 805,00 (oitocentc
cinco reais).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salari@la categoria profissional na data base, sera d@&8qor cento)
incidir sobre os salarios vigentes em 30 de al&iR@12. Os reajustes espontal
concedidos por liberalidade durante os doze measesi@es a presente Conven
Coletiva poderdo ser compensados na data baseedmiGa.
Paragrafo Unico Aos empregados admitidos a partir d& de maio de 2011,
reajuste salarial na data base sera proporcionbll2a (um doze avos) por n
trabalhado, considerando-se a fragdo superiordab4dcomo um més de trabalho.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderdo sofrer descontos em seuosat® o limite de 1/3 (u



terco) do total destes e, excepcionalmente, emraslmaiores, limitados a 5(
(cinquenta por cento) do salario, desde que aaio por escrito, conforme dispé
artigo 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalhm Blatencdo do indice devera
considerado o total das parcelas salariais, dedozia descontos legais e contratuais.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Comissoes
CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO COMISSIONADO
Ao empregado, que recebe exclusivamente comisi@egassegurando o piso sala
da categoria profissional, quando o valor daquedasatingir o valor deste.
Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidagal@am@ esforcos no sentido
conceder auxilio funeral a sua familia, em val®ea estipulado pelo emprega
dentro de sua disponibilidade.
Auxilio Creche
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE
Apds o retorno da empregada mée do auxilio mateieidos empregadores passaréo
a pagar vale creche, independente do nimero deegagas, no valor de R$ 154,00
(cento e cinquenta e quatro reais) mensais, par fie qualquer natureza, por um
periodo de 6 (seis) meses.
Paragrafo Unico- As entidades que fornecem vagas em creche propri
conveniada para os filhos das suas empregadasicesantas do pagamento.
Contrato de Trabalho Admisséo, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA
Ao empregado demitido que, durante o periodo depdumento de aviso previ
obtiver novo emprego, devera ser dispensado, dgsdeo requeira por escri

anexando pnea da nova colocacéo, ficando a Entidade desone@gagamento d
dias néo trabalhados bem como de seus reflexos.



Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA - LICENCA E ESTABILIDADE DA GESTANT E
A licenca maternidade sera de 6 (seis) meses apagm

§ 1.° O pagamento do quinto e o sext@anda licenga maternidade seré
responsabilidade da Entidade empregadora.

§ 2.°- Como consequéncia do estabelecido na dagtda clausula a estabilidade da
gestante prevista na alined do inciso | do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias € estendida para 88 a@pds o retorno da licenca
maternidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 1Z)doeses da aquisicao
direito a aposentadoria integral e que contem, fmonmoe, 05 (cinco) anos de serv
na Entidade, fica assegurada a garantia ao emgregdario dtante o periodo qt

falta @ aposentadoria, considerando a legislac@adanciaria, ressalvados o0s c:¢
de justa causa.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESCALA 12X36 HORAS
Fica facultado as Entidades, por peculiaridade dovigop, estabelecerem ¢
empregados jornada em escala de 12 (doze) horaaldgho por 36 (trinta e se
horas de descanso.
Compensacao de Jornada
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSA(;AO DE JORNADA

N&o serdo devidas horas extras por trabalho realizeém da jornada normal quar
dentro do més, houver compensacao ou tiver indtitaiBanco de Horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE



TRABALHO

Sera permitida a compensagdm jornada de trabalho do sabado, pelo acréscir
namero de horas correspondentes aos dias Uteisgdada a sextieira, desde qt
nao ultrapasse a jornada semanal de 44 (quarentate) horas, independenteme
de homologacgéo do SENALBA-PR.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exercamnegdb de instrutores, técnic
pessoal de eventos, area de alimentagcéo e ausjli@azinheiros, garcons e barmr
cujas atividades desenvolvasa-em turnos distintos, o periodo compreendidce
um e outro, sera considerado como intervalo pdeac@es, ainda que superior a
(duas) horas.

Descanso Semanal
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidada prestacdo de servigcos aos domingos, ser&lesidk
escala de revezamento, mensalmente organizadagdi® que cada empregado, [
menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidenteaomingo.

Faltas
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados meédicos, fornecidos pelos respectikafsssionais da area de sa
(médico, dentista e psic6logo), servirdo como piddaea para justificar auséncia
trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento médico de dependengegdpnciarios menores de 6 (s
anos, desde que devidamente comprovadas, no pea@8 (irés) dias, por atest:
passado pelo profissional que prestou a assisiéseido abonadas pela Entid
sempre que nao ultrapassar a 1 (uma) falta poestna

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE FALTAS
As faltas que, a critério da Entidade empregadoram compensadas com igual

carga horaria em outros(s) dia(s), ndo serdo obgtiesconto no descanso semanal
remunerado, ndo sendo a compensacao consideradehooas extras.



Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - REUNIOES DE SERVICO

As reunifes de servico, quando de comparecimentgabdbrio, serdo realizad
durante a jornada de trabalho ou, se fora delaiam&dpagamento de horas extras.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS
O empregado podera manifestar sua opcéo preferentieelacdo ao periodie goz«
de férias individuais quando da elaboracéo da otispeescala pela Entidade que
medida do possivel, atendera ao pedido, senddvadsao direito previsto no artis

136, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS OU
INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais, naagrdo coincidir com domingos
feriados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEICOES
As Entidade com mais de 10 (dez) empregados destinarédo tmoalboas condicd
de higiene, para refei¢cdes e lanches de seus eato®g

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EPI'S
Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberatgiempregador, os uniforme
EPI's serdo fornecidos gratuitamente e substitufmirs desgaste de uso norn

Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda oudasaniforme ou EPI's,
reposicdo dos mesmos podera ser cobrada.

Insalubridade



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE

Tendo em vista a Sumula Vinculante n°® 04 do Suprérnbonal Federal durante a
vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho, a Basslculo para a incidéncia do
adicional de insalubridade sera o piso salariaadegoria profissional.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL -
SINDICLUBES-PR

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidagas Leis doTrabalho «
conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraéridinas entidades integrante:
categoria econdmica, devem recolher ao SINDICLUBES-até o dia 1° de junho
2012, a quantia equivalente a 3% (trés por cemimeso total da folha de pagentc
do més de maio de 2012 e até o dia 02 de julhdd2 a quantia equivalente a
(trés por cento) sobre o total da folha de pagamdatmés de junho de 2012,
guias fornecidas pelo SINDICLUBHESR. Na eventualidade da Entidade n&o po
empregdos, devera recolher a quantia fixa de R$ 95,00¢gima e cinco reais)
titulo de contribuicdo, sendo que a contribuicaoima sera de R$ 95,00 (noveni
cinco reais).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L -
SENALBA-PR

As entidades descontardo dos salarios ja reajistaoata base (maio de 2012)
todos os empregados de acordo com a decisdo danlles® Geral da catego
profissional realizada no dia 29 de setembro del 2@1contribuicdo assistencial
4% (quato por cento) sobre a remuneracdo do més de ma&01z uma Unica ve
gue devera ser recolhida ao Sindicato Profissienal bloqueto bancario por e
fornecido, até o dia 12 de junho de 2012, ou nadresia do Sindicato.

Paragrafo Unico  Fica assegado aos empregados ndo associados o dire
oposicao ao desconto da contribuicdo assistenesledque apresentem, por esc
ao Sindicato (com coOpia ao empregador) a respestagifestacado até 15 dias ai
da data do pagamento do salario do més de maio.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO INDIVIDUAL OU
COLETIVA

Na solucdo de matéria controversa, a Assessoriaicardo SENALBA/PFk
submetera o assunto ou matéria & Comisséo de @gacilPrévia.



Outras disposicdes sobre representacéo e organizaca

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia @estaencao Coletiva de Traball
procederdo as novas negociacdes no sentido derrsantpre atualizadas suas
clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica prorrogado o Termo Aditivo a Convencao Coketie Trabalho, referente a
Comiss&o de Conciliagdo Prévia, assinado em dz88 de outubro de 2000. E
revogada a clausula n° 19, do referido Termo Aaljtisto €, ndo sera cobrado
nenhum percentual das negociagfes entabuladasmiasgo Intersindical de
Conciliacao Prévia.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIME NTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por@edb piso salarial da categoria,
favor da parte prejudicada, no caso de descumptingesta Convencéo Coletiva
Trabalho.

JUVENAL PEDRO CIM
Presidente
SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROFTH®R

PAULO ROBERTO COLNAGHI RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICRAHIPICOS
DO ESTADO DO PARANA.

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



