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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 
200012001 

SINDI CA TO DOS EMPREGADOS EM ENT1DADES CULTURAI8, RECREATIVAS. 
DE ASSIS TENCIA SOCIAL. DE ORIENTA ()A O E FOllMA()AO PlIOFISSIONAL 
NO ES1:4DO DO PAJIANA . SENALBA 'I'R, com sede na rua 13 de maio n " 835 . 
Curitiba ·PR. de um lado e de outra a SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIV08, DE 
CULTURA F/SICA, E H/PICOS DO ESTADO DO PARANA · SINDICLUBES·PR. 
C0111 sede n8 rua Marechal Deodoro n° 51 . conjunto 1408 - 140 andar - Cu;ritiba-PR, 
por sellS respectivos e legais represelltantes que esta subscrevem, com fundamento 
110 inciso XXVI, do artiga r do COllstituipio Federal e nos artigos 611 ao 625, da 
COl1!:;olidacao dus L eis do Trabalho, apos cumpn·das que foram as formalidades Jegais 
em ";gor. celebram a presente CONVEN()AO COLETIVA DE TRABALHO, regendo' 
se peias citiusuias e cOlldicoes que se seguem: 

CLAUSULA 01 vrGENCIA 

o prazo de vigencia desta Convenriio Co/elivll de Tra balho e de 12 (doze) meses, 
I:nicialldo em 1 Q de novembro de 2000 e findando em 31 de outubro de 2001. 

CLAuSULA 02 REAJUSTESALARlAL 

o reajuste salarial da categoria profissional na da ta base, sera de 6% (seis par cento) 
a incidir sobre os saMrios vigentes em 31 de outuhro de 2000. 

Paragraio Ullico - Estes reajustes englobam e extinguem todos as interesses de 
atuaJizarao do periodo revisada, senda facultado a Entidade 0 desconto das 
8n tecipar;:oes legais, convencionais ou espontaneas efetuadas n o p eriodo. 

CLAUSULA 03 nsoSALARIAL 

Fixar;ao do saltirio normativo para a categoria profissional, a razao de um sai8ria 
minima acrescido de 25% (vinte e cinco par celltoJ. 

CLA USUM 04 A uxfLIO CRECH E 

Os empregadores pagariio vale creche para suas empregadas miies~ no va/or de 
R$ 34~ OO (trinta e quatro reais), por filho de qualquer natureza. com idade ate 
sels meses. inclusive, de acordo com os paTagrafos primell'O e segundo do artigo 
389 da CLT 

CLAUSULA 05 EMPlIEGADO COMISSIONADO 

A o empregado, que recebe exc/usivamente comissoes~ fica assegurando a pi80 
salarial da categoria profissiona undo 0 valor daquelas nao atingir 0 valor 
deste. 
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CLAUSULA 06 OP9AO PELO PERloDO DE FERIAS 

o empregado padeni manifestar s un OP980 preferencial em l'eiot;iio 80 perfodo de 
gozo de ferias individuais quando da elaborat;iio da respectiv8 escala pels 
Entidade que, n8 medida do passivel, sten derd ao pedido, sendo ressalvado 0 

direito pl'evisto no 81'tigo 136. do Consolidat;ao das Leis do Trablliho. 

CLA USULA 07 AuxiLIO FUNERAL 

OeQl'Z'endo 0 falecimento do empregado, a En tidade envidani eslorr,:os no sentido 
de conceder 8lodlio funeral .i sua familia, em valor a ser estipuJado peIo 
empJ'egador dentro de S lla disponibiiidade. 

CLAUSULA 08 SUBSTITUI9AO EM CARGO SUPERIOR 

o empregado que OCllpar cargo superior, em substitui<,:ilO, fani j us a salario igual 
ao do substitufdo. durante 0 perfodo dB substitui(jiio, desde que esta seja supen·or 
II 14 (quatorze) diBs consecutivos no IlleS, exceto 0 periodo referente .8 feri.as do 
substituido. 

CLAuSULA 09 UNIFORMES E EPTs 

Sempre que exigidas. par forr;a de Lei au deliberacaa do empregador, os uniformes 
e EPl's serao fornecidos gratuitamente e sllbstitufdos por desgaste de usa normal. 
Ocorrendo negligencia do empregado nB guarda ou usa do uniforme all EPPs, a 
reposirao dos m esmos podera ser cobrada . 

CLAuSULA 10 LOCAL PARA REFEI(XiES 

As Entidades com mais de 10 (dez) empregados destinariio local, com boas 
condi<,:Y5es de higiene. para J'efei¢es e lallcbes de sells eDlpregados, senda opcionai 
ao empregadOl', 0 farnecimento de alimentar;8a, total au parcial, sem que issa 
venha constituir qualquer aen.?scimo ao sait1rio, neie nao produzindo refJexos. 

CLAUSULA 11 SEGURO DE VIDA 

A en ·teno de cada Entidade, podeni ser contratado segurQ de vida em grupo, em 
favor do empregado, mediante anuencia previa, pOl' eserito, do 111e51110, sendo 
decidido entre as partes 0 percentual de pagamento de coda um. 

CLAuSULA 12 ATESTADOSMEDICOS 

Os atestados medicos, forn ecidos pelo 
pravs idones para justificar Bllseneia 
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CLAuSULA 13 ABONO DEFALTAS 

As {aitas para a ten dim en to medico de depen dentes previdencitil1'oS 111enores de 6 
(8eis) anos? desde que devidamente comprovadas. no prazo de 03 (tl'eS) dias~ por 
atestado passado pelo profissional que prestoll a assistencia, serao abonadas peia 
Entidade sempre que n50 ultrapassar a 1 (uma) {alta par trimestre. 

CLA u SULA 14 REUNIOESDE SERVleO 

As reunioes de servit;o, quando de comparecimento obrigat6rio, serao reaJizadas 
dUrtlIl te a jornada de tra bl~Iho ou, se fora deIa, m edian te pagamento de horas 
exlrus. 

CLAuSULA 15 ESTABILIDADEPRE'APOSENTADORIA 

Aos empregtl.dos que estiverem a um lllliximo de 12 (doze) meses da aQuisit;Jo do 
direito a aposentadoria e que contem, no minim o, 05 (cinco) an05 de servir;o na 
l!.ntidade, fica assegurada a garanb'a ao emprego e salario durante 0 periodo que 
frlita a aposentadol1'a, considerando a legislar;iio previdencian'a, ressalvados as 
casus de justa causa. 

CLAUSULA 16 PEDIDO DE RESCISAO 

No caso de pedido de rescisiio de cuntrato de trabaiho, 0 empregado com mais de 
06' (seis) e /l1 e!1OS de 12 (doze) meses de servit;o, sem eomputar a prazo de aviso 
previa, teni direito a ferills proporcionais, na base de 1112 (um doze avos), par 
I1Ui!S de servir,:o efetivo Oll frllt;Jo superior a 15 (quinze) dias. 

CLAuSULA 17 ES CALA 12136HORAS 

Fica facllitado as Entidades, por pecliliaridade do servi r;o, estabeJecerelll aos 
empregados jamada em escala de 12 (doze) h aras de trabalha par 36 (trinta e 
seis) horas de descanso. 

CLAuSULA 18 TRABALHO EM DOMINGOS 

Quando houver necessidade da prestat;80 de servit;os aDs domingos, sera 
estabe1ecida escala de revezamento, mensalmente organizada, de modo Que cada 
empregado, pelo menos uma vez ao mes, tenha Slla lolga coincidente com 0 

domingo. 

, 
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CLAuSULA 19 COMPENSA(:AO DE FALTAS 

As faltas que, 8 criteria da En tidade empregadoJ"8, [orem compensadas com i!Jual 
carga honiria em outros(s) dia(s), nao serao objeto de desconto no descanso 
semansl remunersdo. n80 sendo a compensaf;8o considerada como horas extras. 

CLAuSULA 20 REVISTA 

As Entidades que adatam, au vierem 8 adotar. a sistema de revista nos 
empregados, 0 farao de forma a evitsr constrangim entos desnecessarios e por 
pessoa do mesmo sexo do revistado. 

CLA uSULA 21 AVISO PREVIO -DISPENSA 

Ao empregado demitido que, durante a ped odo de cumprimenta de aviso previa, 
obtiver llOVO emprego. deverEi ser dispensado, desde que 0 requeira por e5crito, 
an exan da prova da n ova CO/OC898 0, fica ndo a Entidade desonerada do pagamento 
das dias niio trabalhados bem como de seus refJexos. 

CLAuS ULA 22 HOMOLOGACAO 

Para a prestar;Jo do ser090 de hom oJoga1;Oes de rescis6es de contratos de trabalho 
previstas 11 0 artigo 4 77, paragrafo 1~ da C0l1so/id8.9130 das Leis do TrabaJho, fica 
condicionadll a cOll1prOv8f;iio, mediante cez'tidao negativ8 vah·da par (noventa} 
dia5 que sera fornecida gratuitamente ante 8 apres811tst;iio dos comprovantes da 
inexistencia de debitos j un to ao SlNDfCLUBESIPR e SENALBA/PR, 
especialmente quanta as contribui9iies sindicsis e assistenciais. 

CL.4SULA 23 MULTA POR DESCUMPRIMENTO 

Sera devida muita, no valor de 30% (trin ta por cento) do piso salarial da 
categoria, em fa vor da parte prejudicada, no caso de descumpl"im8J7to desta 
ConveJl9iio Coletiva de T1·abalho. 

CLAuSULA 24 DESCONTOEMFOLHADEPAGAMENTO 

Os empregados poderJo sOll-er descontos em seus salarios ate 0 limite de 1/3 (um 
terr;o) do total destes e, excepcionaimente, em valores maiores. Jimitados 8. 50% 
(cinqiienta par cento) do sahirio, desde que Butol'izados par es(.'rito, c:onforme 
dispoe 0 artigo 462 da Consolidariio das Leis do Trabalho. Para obtenriio do 
Indice devera 5er considerado 0 total da5 parceJas salariais, deduzindo os 
descontos legais e con tra tuais. 
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CLAUSULA 25 ·N EGOCIAt;OESPERMANENTES 

a s Sindicatos convenentes, durante a vJl;encia desta Convenfiio Cole6va de 
'J}"abalho, procederao as novas negociaf;oes no sentido de manter sempre 
Htualizadas suas cl;iusuias. 

CLAuSUM 26 EMPREGADA GESTANTE 

A empregada gestl:mte fica assegurada a estabilidade pJ"fwistlJ em Lei, desde que 
comprove I I gl"avidez atl-aves de atestndo medico, exciuldos os casas de justa 
causa e ressalvado 0 periodo de experiencia. 

CLAuSULA 27 NEGOCIA t;A 0 INDIVIDUAL OU COLETIVA 

Na soluf;ao de mateJ-ia controve.rs8, a Assessoria J urfdica do SENALBAlPR, 
submetera 0 assunto ou materia 8 Comissao de ConcijjOt;80 Previ~l . 

CLAuSULA28 IN TERVALOS INTRAJORNADAS 

No caso especIfico de profissionais que exer(.;am a nlDf;iio de instrutares, tecnicos, 
pessoal de eventos, area de alimentllf;iio e 8uxijjllres, (coziniJeiros, gS1"I;:ons e 
bl:lrnwn) cujas atividades desenvoivam-se em turnos distintos, a periodo 
compreendido entre um e outro, sel"1i considerlldo como in tervaio para refei90es, 
ainda que superior a 02 (duas) horas" 

CLA u S ULA29 COMPENSA t;AO DE JORNADA 

Nao senio devidas boras extl"as par tnlhalho J"eaJizado aMm da jOll1ada normal 
quando, dentro do !nes, houver compenSa(l80 au tiver institufdo 0 Banco de B oras. 

CLA uSULA 30 APLlCAt;AODA C.C.T. 

A presente Con vem;iio Co1etiva de Traba1ho n80 se aph"ca aque1as En tidades que, 
par suas pecuiiaridndes administrativas ou por jli concedeJ"em beneficios 
5uperiores aos dela constantes, Viel"8111 a assinsr, com 0 SENALBA APR, Acordo 
Coletivo de Trabalho. 

CLA u SULA 31 TAXA NEGOCIAL PATRONAL 

Nos termos do art11;0 513, alInea "e" da ConsoJida(liio das Leis do Trabalho e 
conforme deh'beraf;iio da Assemb1e.ia Gera1 Extraordinaria" sobre 0 total do folha 
de pagamento do mes de novembrolOO, jti reajustada pels presente Con ven f;iio 
ColetivB de Trabaih o. ns entida in wantes dB categon"ll economica" devem 
recolher ao SINDICL UBES-PR a e 0 ·a 08 de dezem de 2000. 0 qllontio 
equiva1ente a 1,5% (um e mel po da pelo Sindicato. Na 
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eventualidade da Entidade naO passuir empi-egados, deverli recolher a quantia 
equivaien te a meio pisa sa1uria1 a titulo de contribUl{:iio. 

CLA uSULA 32 TAXANEGOCIALPR OFISSIONAL 

Para financial' as negociar,yjes e campanhas referentes a ceJebraeJo da Con venrao 
e Acordos Coletivos de Trabalho, a AssembJeja Cerai da categoria profissionai 
estabelece a taxa Ilegocial de 3% (tres por centa) sabre a rem unera<;iio do mes de 
novembro de 2000, que sera descon tada pelo empregador, em uma vmea vez, de 
cada integrante da categoria e recolhida ao Sin dicl:lto profissional em bloqueta 
bancario par este fornecida, ate 0 dia 8 de dezembl'o de 2000, au n8 Tesouraria do 
S indicata. 

CLAUSULA 33 EXCLUSAO 

A presente COl1vem;ao Coletiva de Trabalh o 11aO se aph'ca aos empregados das 
entidades localizadas nos m unicipias de Panta Grossa e Cascave). 

E pOl' assim terem canvencionado.. assinam este illstrumento, em 05 (cinco) vias 
de igual tear e forma, sendo um a delas deposi tada, para e eito de registro e 
arquivo, na DRTIPR, de conformidade C0 111 a legislaf;iio vigent 

UVENAL PEDRO ClM 

residen te do SENALBA -PR 


Curitiba, 30 de outubro de 2 0 

1") TestemUnbaD 

2") Testemullh~ 


