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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
1999/2000

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR, com sede na rua 13 de maio n° 835 -
Curitiba-PR, de um lado e de outro o SINDICATO DOS CLUBES SOCIAIS,
RECREATIVOS, ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA, E HIPICOS DO ESTADO
DO PARANA - SINDICLUBES-PR, com sede na Rua Marechal Deodoro n’® 51 -
conjunto 1408 - 14° andar - Curitiba-PR, por seus respectivos e legais representantes
que esta subscrevem, com fundamento no inciso XXVI, do artigo 7° da Constitui¢io
Federal e nos artigos 611 ao 625, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, apds
cumpridas que foram as formalidades legais em vigor, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, regendo-se pelas clausulas-e condicoes

que se seguem.

CLAUSULA 01 VIGENCIA
O prazo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho é de 12 (doze) %ﬁ.
iniciando em 1° de novembro de 1999 e findando em 31 de outubro de 2000.

CLAUSULA 02 REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base, serd de 5% (cinco por cento) a
incidir sobre os saldrios vigentes em I° de novembro de 1998.

Pardgrafo Unico - Estes reajustes englobam e extinguem todos os interesses de
atualizagdo do periodo revisado, sendo facultado a Entidade ¢ desconto das antecipagies
legais, convencionais ou espontianeas efetuadas no periodo.

CLAUSULA 03 PISO SALARIAL

Fixa¢do do saldrio normativo para a categoria profissional, a razio de RS 170,00 (cento
e setenta reais).

CLAUSULA 04 EMPREGADO COMISSIONADO

Ao empregado, que recebe exclusivamente comissoes, fica assegurando o piso salarial
da categoria profissional, quando o valor daquelas ndo atingir o valor deste.

CLAUSULA 05 OPCAQ PELO PERIODO DE FERIAS
O empregado poderd manifestar sua opgdo preferencial em relagdo ao periodo de gozo

de férias individuais quando da elaboragidoe da respectiva escala pela Entidade que, na
medida do possivel, atendera ao pedido, sendo ressalvado o direito previsto no artigo

136, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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CLAUSULA 06 : AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidara esforcos no sentido de
conceder auxilio funeral a sua familia, em valor a ser estipulado pelo empregador
dentro de sua disponibilidade.

CLAUSULA 07 SUBSTITUICAO EM CARGO SUPERIOR

O empregado que ocupar cargo superior, em substituicdo, fard jus a saldrio igual ao do
substituido, durante o periodo da substitui¢do, desde que esta seja superior a 14
(quatorze) dias consecutivos no més, exceto o periodo referente a férias do substituido.

CLAUSULA 08 UNIFORMES E EPI's

Sempre que exigidos, por for¢a de Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e
EPI's serdo fornecidos gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal.
Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou uso do uniforme ou EPI's, a
reposigdo dos mesmos poderd ser cobrada .

CLAUSULA 09 ' LOCAL PARA REFEICOES

As Entidades com mais de 10 (dez) empregados destinardo local, com boas condigdes de
higiene, para refeicoes e lanches de seus empregados, sendo opcional ao empregador, o
Sfornecimento de alimentacdo, total ou parcial, sem que isso venha constituir qualquer
acréscimeo ao saldrio, nele ndo produzindo reflexos.

CLAUSULA 10 SEGURQ DE VIDA

A critério de cada Entidade, podera ser contratado seguro de vida em grupo, em favor do
empregado, mediante anuéncia prévia, por escrito, do mesmo, sendo decidido entre as
partes o percentual de pagamento de cada um.

CLAUSULA 11 ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, fornecidos pelos respectivos profissionais, servirdo como prova
idonea para justificar auséncia do trabalho.

CLAUSULA 12 ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento médico de dependentes previdencidrios menores de 6 (seis)
anos, desde que devidamente comprovadas, no prazo de 03 (trés) dias, por atestado
passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas pela Entidade
sempre que ndo ultrapassar a 1 (uma) falta por trimestre.

CLAUSULA 13 REUNIOES DE SERVICO
As reunioes de servi¢o, quando de comparecimento obrigatorio, serdo realiza ripnte
a jornada de trabalho ou, se fora dela, mediante pagamento d s extras.
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CLAUSULA 14 ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um mdximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito
a aposentadoria integral, e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servigo na
Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e saldrio durante o periodo que falta a
aposentadoria, considerando a legislacdo previdencidria ,ressalvados os casos de justa
causa.

CLAUSULA 15 PEDIDO DE RESCISAO

No caso de pedido de rescisdo de contrato de trabalho, o empregado com mais de 06
(seis) e menos de 12 (doze) meses de servigo, sem computar o prazo de aviso prévio, terd
direito a férias proporcionais, na base de 1/12 (um doze avos), por més de servigo efetivo
ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 16 ESCALA 12/36 HORAS

Fica facultado as Entidades, por peculiaridade do servico, estabelecerem aos
empregados jornada em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso.

CLAUSULA 17 TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestagdo de servigos aos domingos, serd estabelecida
escala de revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo
menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidente com o domingo.

CLAUSULA 18 COMPENSACAO DE FALTAS

As faltas que, a critério da Entidade empregadora, forem compensadas com igual carga
hordria em outros(s) dia(s), ndo serdo objeto de desconto no descanso semanal
remunerado, ndo sendo a compensagdo considerada como horas extras.

CLAUSULA 19 REVISTA
As Entidades que adotam, ou vierem a adotar, o sistema de revista nos empregados, o
Sfardo de forma a evitar constrangimentos desnecessdrios e por pessoa do mesmo sexo do
revistado.

CLAUSULA 20 AVISO PREVIO - DISPENSA
Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver

novo emprego, deverd ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova
da nova colocagdo, ficando a Entidade desonerada do pagamento dos dias ndo

trabalhados bem como de seus reflexos.
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CLAUSULA 21 : HOMOLOGACAO

Para a prestacio do servico de homologagdes de rescisoes de contratos de trabalho
previstas no artigo 477, pardgrafo 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica
condicionada a comprovagdo, mediante certiddo negativa valida por (noventa) dias que
serd fornecida gratuitamente ante a apresenta¢do dos comprovantes da inexisténcia de
débitos junto ao SECRASO/PR ¢ SENALBA/PR, especialmente quanto as contribuicoes
sindicais e assistenciais.

CLASULA 22 MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Serd devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em
Sfavor da parte prejudicada, no caso de descumprimento desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 23 DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus saldrios até o limite de 1/3 (um tergo)
do total destes e, excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cingiienta por
cento) do saldario, desde que autorizados por escrito, conforme dispée o artigo 462 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Para obtengdo do indice deverd ser considerado o
total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e contratuais.

CLAUSULA 24 NEGOCIACOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho,
procederd@o as novas negociagées no sentido de manter sempre atualizadas suas
clausulas.

CLAUSULA 25 EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada a estabilidade prévia em Lei, desde que comprove
a gravidez através de atestado médico, excluidos os casos de justa causa e ressalvado o
periodo de experiéncia.

CLAUSULA 26 NEGOCIACAQ INDIVIDUAL OU COLETIVA

Na solugio de matéria controversa, a Assessoria Juridica do SENALBA/PR, reunir-se-d
com a entidade empregadora para esclarecimento e conciliagdo. Somente se resultar
infrutifera a negociagdo é que serd proposta Reclamatdria Trabalhista.

CLAUSULA 27 INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exercam a fungde de instrutores, técnicos,
pessoal de eventos, drea de alimentagdo e auxiliares, (cozinheiros, gargons e barman)
cujas atividades desenvolvam-se em turnos distintos, o periodo compreendido entre um
outro, sera considerado como intervalo para refei¢ées, ainda que superior a 02 (du

horas.
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CLAUSULA 28 COMPENSACAO DE JORNADA

Ndo serdo devidas horas extras por trabalho realizado além da jornada normal quando,
dentro do més, houver compensagdo, nos termos da Lei.

CLAUSULA 29 BANCO DE HORAS

Fica instituido o "Banco de Horas", no qual as horas a crédito e as horas a débito do
empregado poderdo ser compensadas, nos termos do § 2° do artigo 59 da CLT, na forma
a ser regulamentada em Acordo Coletivo a ser firmado entre a Entidade empregadora ¢
o Sindicato Profissional (SENALBA - PR)

CLAUSULA 30 TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidagdo das Leis do Trabalho e conforme
deliberagdo da Assembléia Geral Extraordindria, sobre o total da folha de pagamento do
més de novembro/99, ja reajustada pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as
entidades integrantes da categoria econémica, devem recolher ao SINDICLUBES-PR,
até o dia 10 de dezembro de 1999, a quantia equivalente a 1,5% (um inteiro e cinco
centésimos por cento), em guia fornecida pelo Sindicato. Na eventualidade da Entidade
ndo possuir empregados, deverd recolher a quantia equivalente a meio piso salarial a
titulo de contribuicao.

CLAUSULA 31 TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL

Para financiar as negociagoes e campanhas referentes a celebragido da Convengio e
Acordos Coletivos de Trabalho, a Assembléia Geral da categoria profissional estabelece
a taxa negocial de 3% (trés por cento) sobre a remuneragio do més de novembro de
1999, que serd descontada pelo empregador, em uma uinica vez, de cada integrante da
categoria e recolhida ao Sindicato profissional em bloqueto bancdrio por este fornecido,
até o dia 8 de dezembro de 1999, ou na Tesouraria do Sindicato.

Curitiba, 29 de outubro de 1999,

JUVENAL PEDRO CIM
te do SENALBA-PR
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