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SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROF EST PR, CNPJ n. 75.992.446/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA.,
CNPJ n. 02.740.267/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALI TARBINE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orienta¢do e Formacéao Profissional,
do Plano da CNTEEC, das academias , com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrian6polis/PR,
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira  do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto
Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altbnia/PR, Alvoradado  Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR,
Andird/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Apucarana/PR, Ar  apongas/PR, Arapud/PR, Araruna/PR,
Araucéria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Astorg a/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré /PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperan¢ a do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa
Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR,
Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis /PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR,
Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Calif o6rnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina G rande do Sul/PR, Campo Bonito/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR , Campo Mourao/PR, Candido de
Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Car I6polis/PR, Centenério do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha /PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/ PR, Contenda/PR, Cornélio Procépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Coru  mbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR,
Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmalti na/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR,
Diamante do Sul/PR, Diamante D'oeste/PR, Dois Vizin hos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR,
Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Bel  trao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca
Nova/PR, Espigdo Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxin al/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR,
Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, FI oresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Foz do
Iguacu/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Fr  ancisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guai raca/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,
Guaraci/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratu ba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR,
Ibipord/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, In  &cio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,



Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaguajé /PR, ltaipuland ia/PR, ltambaraca/PR, Itambé/PR,
Itapejara D'oeste/PR, Itaperucu/PR, Italna do Sul/P R, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Ja niopolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR, Jardim
Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuita s/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranja /PR, Ledpolis/PR, Lidiandpolis/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis /PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR,
Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Ma  ngueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Maril ena/PR, Mariluz/PR, Maring&d/PR, Mariépolis/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matinhos/P R, Mato Rico/PR, Mau& da Serra/PR,
Mirador/PR, Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Morrete s/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova Américada  Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca
do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR,
Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Sant a Béarbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova
Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizon  a/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR,
Palmas/PR, Palmital/PR, Paraiso do Norte/PR, Parana city/PR, Paranagud/PR, Paranapoema/PR,
Paranavai/PR, Pato Branco/PR, Peabiru/PR, Perobal/P R, Pérola D'oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de S&o Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pi nh&do/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR,
Pitangueiras/PR, Planaltina do Paran&/PR, Planalto/ PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo
Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Quarto Centenario/P R, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia
do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Rami landia/PR, Rancho Alegre D'oeste/PR, Rancho
Alegre/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva do Ig uacu/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do
Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio  Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosa rio do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado
Filho/PR, Salto do ltararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa
Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/P R, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do
Oeste/PR, Santa LUcia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa M6énica/PR, Santa
Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Sant o Antdnio da Platina/PR, Santo Anténio do
Caiud/PR, Santo Antdnio do Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR , Santo Inacio/PR, Séo Carlos
do Ivai/PR, Sao Jer6nimo da Serra/PR, Sédo Jodo do C aiud/PR, Sao Joao do lvai/PR, Sédo Jodo/PR,
Séo Jorge do Ivai/PR, Sdo Jorge do Patrocinio/PR, S &o Jorge D'oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR,
Sao José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Pedro do
Iguacu/PR, S&o Pedro do Ivai/PR, S&o Pedro do Paran &/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, S&o
Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu /PR, Serrandpolis do Iguacu/PR,
Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR,  Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR , Tijucas do Sul/PR, Tomazina/PR, Tunas do
Parand/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/ PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Urai/PR,
Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixagdo do salario normativo para a categoria profissional de R$ 1.195,00 (hum mil cento e noventa e cinco
reais).

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional fa base, sera de 9% (nove por cento) a incidiresobr
salarios vigentes em 30 de abril de 2016. Os regjespontaneos concedidos por liberalidade durante
os doze meses anteriores a presente Convencaow@getierdo ser compensados na data base da
categoria.



Paragrafo Unico - Aos empregados admitidos a partir de 1.° de maio de 2015, o reajuste salarial na data
base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fracdo superior a 14
dias como um més de trabalho.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - MULTA
Em caso de atraso no pagamento dos salérios a entidade empregadora pagara multa equivalente a 2%
(dois por cento) do salario em favor do empregado a cada més de atraso. Considera-se atraso o pagamento

efetuado apés o 5° dia Gtil do més subsequente ao vencido.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderéo sofrer descontos em setiessata o limite de 1/3 (um terco) do total dest
excepcionalmente, em valores maiores, limitadod%a &inglienta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme dispde o artig@ da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Para
obtencao do indice devera ser considerado o tasgpdrcelas salariais, deduzindo os descontoslegai
contratuais.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Comissoes

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO COMISSIONADO

Ao empregado, que recebe exclusivamente comissoes, fica assegurando o piso salarial da categoria
profissional, quando o valor daquelas néo atingir o valor deste.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

As entidades empregadoras que ndo fornecem alimentag¢éo aos seus empregados, deverao a partir de 1°
de maio de 2016, reajustar em 9% (nove por cento) o valor do vale alimentagao/refei¢cdo, passando o valor
minimo para R$ 12,00 (doze reais) por dia trabalhado ou compensado pelo banco de horas, através de
tiquete ou cartao.

Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo para nenhum
efeito, além de ndo constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 2°, IlI
da CLT).

Auxilio Transporte



CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As Entidades poderéo fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em pecunia de acordo
com a Lei n® 7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracéo para nenhum
efeito além de ndo constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, 8§2°, IlI
da CLT).

CLAUSULA DECIMA - VALE COMBUSTIVEL

Os empregadores que fornecerem vale combustivel aos seus empregados em dinheiro ou cartédo
combustivel, o valor fornecido néo se incorporard a remuneracao dos empregados e nem serd considerado

salario in natura.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidara esfor¢cos no sentido de conceder auxilio
funeral a sua familia, em valor a ser estipulado pelo empregador dentro de sua disponibilidade.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE
Apos o retorno da empregada méae do auxilio maternidade, os empregadores passarédo a pagar vale creche,

independente do nimero de empregadas, no valor de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais) mensais, por
filho de qualquer natureza, por um periodo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico - As entidades que fornecem vagas em creche prépria ou conveniada para os filhos das
suas empregadas, estardo isentas do pagamento.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 (dez) anos de servico ha mesma empresa e por ocasiao da
sua aposentadoria, fard jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua Ultima
remuneracao, limitado ao valor maximo de R$ 1.065,00 (hum mil e sessenta e cinco reais), desde que, no
prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao realizando a comprovacéao dentro
deste prazo, o empregado perde o direito a percepgao do beneficio.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo depgumento de aviso prévio, obtiver novo emprego,
deverd ser dispensado, desde que o requeira pioeanexando prova da nova colocacao, ficando a
Entidade desonerada do pagamento dos dias nathaaldbs bem como de seus reflexos.



Relacdes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA E ESTABILIDADE DA GESTANTE

A licenca maternidade sera de 6 (seis) meses contados a partir da data de afastamento da gestante.

§ 1.° - Sendo que o pagamento do quinto e o sexto més da licenga maternidade serd de responsabilidade
da Entidade empregadora.

§ 2.2 - Como consequéncia do estabelecido na caput desta clausula a estabilidade da gestante prevista na
alinea “b” do inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias é estendida para 30 dias
apos o retorno da licenca maternidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADO RIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 2@)Jvimeses da aquisi¢ao do direito a
aposentadoria e que contem, no minimo, 05 (cinwod de servi¢o na Entidade, fica assegurada a
garantia ao emprego e salario durante o perioddedpaea aposentadoria, considerando a legislacéo
previdenciaria, ressalvados os casos de justa.causa

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio, o0 empregado deveramioar & Entidade, por escr
sua condicdo de aposentavel, até 60 (sessentappli@so inicio do prazo previsto maput dest:
clausula.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESCALA 12X36 HORAS

Fica facultado as Entidades, por peculiaridadestii¢®, estabelecerem aos empregados jornada em
escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36qteirseis) horas de descanso, assegurado o pagamento
em dobro dos dias feriados trabalhados (Sumular&aj.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, nos termos dagrafo 2° do artigo 59 da CLT e que funcionara
conforme o estabelecido nesta Convencéo:

a) Haverdé ficha individual (manual ou eletrbnica) de langamento das horas a crédito e a débito, chancelado
pelo empregado, onde os registros serdo confrontados com o controle de frequéncia mensal;



b) Serdo creditaas para o empregado as horas trabalhadas alémadmreada diaria limitada
maximo de 10 horas;

¢) As horas trabalhadas em dias de descanso semanal remunerado e dias feriados seréo creditadas em
dobro no Banco de Horas, desde que as referidas horas ndo sejam compensadas através de folga
compensatéria no decorrer da semana ou nos primeiros dias da semana seguinte;

d) Serdo debitadas ao empregado a quantidade fedatisas a atrasos, saidas antecipadas ou fa
trabalho, desde que o0 mesmo negocia ecchefia imediata, com antecedéncia minima, deiarante
do evento. A critério do empregador os dias Utass $¢ encontrarem entre feriados e finais de se
ou vice-versa, poderdo também ser compensadogsitavBanco de Horas. As faltas, atsago said:
antecipadas nao negociadas e nao justificadasrma fiegal, sofrerdo o regular desconto nos term
lei;

e) O saldo de horas negativas existente no Banco de Horas poderéo ser exigidas pelo empregador com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, ndo podendo haver recusa na prestacao do servi¢o, exceto
por motivo justificado nos termos da lei;

f) Os saldos em favor dos empregados, medianteciag@m antecipada com a chefia imediata, por
ser compensados pela diminuicdo da jornada ddhiaben outro(s) dia(s);

g) Ao final de cada 12 meses, havera um balanco geral das horas lan¢cadas no Banco de Horas sendo que o
saldo positivo sera pago ao empregado na folha de pagamento do més de competéncia seguinte, com o
adicional de horas extras previsto na legislagéo trabalhista. As horas negativas ndo compensadas dentro do
prazo de um ano serdo remidas.

Paragrafo Unico - A qualquer momento, antes do balanco, o empregpddera a seu exclusi
critério, pagar aos empregados, o total ou padéndeas creditadas no Banco de Horas;

h) Podera o empregado mediante manifestacéo por escrito solicitar o acimulo das horas no Banco de
Horas para compensacgédo antecedente as suas férias ou subsequente a elas, de acordo com a conveniéncia
do empregador;

1) Em caso de rescisédo de contrato sem que tenha haeoimpensacéao integral das horas positivas
0 empregado jus ao pagamento das horas extras,osodevidos acréscimos, junto com as Ve
rescisorias na forma do paragrafo 3° do artigo ®CHT. Ashoras negativas existentes a époc
rescisdo de contrato serdo remidas (abonadas);

) Ao saldo positivo gerado em decorréncia do item ?c? nao se aplica o contido nos itens ?g? e ?i?, em
razdo de ja estar creditado com a dobra;

k) Eventuais divergéncialsre a aplicacdo das regras do Banco de Horas seldcionadas ap
reunido entre a entidade empregadora e o Sindmaftssional. A critério da entidade emprega
podera ser incluido, na referida reunido, a padgAo da assessoria do Sindicato patronal.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitida a compensacdo da jornada de trabalho do sdbado, pelo acréscimo do niumero de horas
correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que ndo ultrapasse a jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas, independentemente de homologacdo do SENALBA-PR. Nao devera haver
concomitantemente compensacdo da jornada de trabalho e banco de horas. Se houver trabalho aos
sabados estas horas obrigatoriamente deverao ser pagas.



Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS INTRAJORNADAS
No caso especifico de profissionais que exercam a funcao de instrutores, técnicos, pessoal de eventos, area
de alimentacao e auxiliares, (cozinheiros, gar¢cons e barman) cujas atividades desenvolvam-se em turnos
distintos, o periodo compreendido entre um e outro, serd considerado como intervalo para refeigdes, ainda
que superior a 02 (duas) horas.

Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS
Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, seré estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha
sua folga coincidente com o domingo.
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, fornecidos pelos respectivos profissionais da area de salde (médico, dentista e
psicélogo), servirdo como prova iddnea para justificar auséncia do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento médico de dependengegdpnciarios menores de 6 (seis) anos, desde que
devidamente comprovadas, no prazo de 03 (trés)mbastestado passado pelo profissional que pr
a assisténcia, serdo abonadas pela Entidade sqo®néio ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS ABONADAS

As entidades considerardo como auséncias abonadas as seguintes condi¢des e circunstancias devidamente
comprovadas:

a) 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento.

b) 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais, cénjuges e filhos.
Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIOES DE SERVICO

As reunifes de servico, quando de comparecimerrigadbrio, serdo realizadakirante a jornada
trabalho ou, se fora dela, mediante pagamento i@ lextras.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DAS FERIAS
Havendo interesse das partes, empregado e empregador, o gozo das férias podera ser parcelado em 2

periodos, para tanto, o empregado devera requerer e marcar os respectivos periodos antes do vencimento
das férias seguintes.



Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OPCAO PELO PERIODO DE FE RIAS

O empregado poderd manifestar sua opcéo preferencieelacdo ao periodo de gozo de férias
individuais quando da elaboracao da respectivdapeta Entidade que, na medida do possivel,
atendera ao pedido, sendo ressalvado o direitaspraw artigo 136, da Consolidag¢éo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS OU INDI VIDUAIS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poderao coincidir com domingos ou feriados.

CLAL}SULA VIGESIMA NONA - LICENGA PARA O TRATAMENTO DE DOENGA DE PESSOA DA
FAMILIA

O(a) empregado(a) podera solicitar a sua chefia imediata licenca especial para tratamento de doenca em
pessoa da familia: ascendente e descendente de primeiro grau (pais ou filhos), cénjuge ou companheiro(a).

Paragrafo Unico - Os dias de licenca deverdo ser repostos para que as faltas possam ser abonadas, no
podendo ultrapassar 30 (trinta) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberacdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPI's, a reposi¢do dos mesmos podera ser cobrada.

Insalubridade
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBR IDADE
Tendo em vista a SUmula Vinculante n® 04 do Supremo Tribunal Federal durante a vigéncia da Convencao
Coletiva de Trabalho, a base de calculo para a incidéncia do adicional de insalubridade sera o piso salarial
da categoria profissional.
Relacgdes Sindicais

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SINDICLUBES-PR

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as entidades integrantes da
categoria econémica e associadas, devem recolher ao SINDICLUBES-PR, até o dia 15 de
julho de 2016, a quantia equivalente a 3,0% (trés por cento) sobre o total da folha de
pagamento do més de maio de 2016 e até o dia 15 de agosto de 2016 a quantia equivalente a
3,0% (trés por cento) sobre o total da folha de pagamento do més de junho de 2016, em guias



fornecidas pelo SINDICLUBES-PR. Na eventualidade da Entidade néo possuir empregados,
deverd recolher a quantia fixa de R$ 100,00 (cem reais) a titulo de contribui¢cdo, sendo que a
contribuicdo minima serd de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Unico - A taxa negocial patronal estabelecida na presente clausula é devida pelos
associados do Sindicato, sendo facultativa para os demais.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociagdo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACOES PERMANENT ES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, procederado as
novas negociacdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

Mecanismos de Solugéo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica extinta a partir de 15 de janeiro de 2013 a Comisséo Intersindical de Conciliagéo Prévia criada pelo
SINDICLUBES-PR e pelo SENALBA-PR em 30/10/2000, conforme correspondéncia n° 66/2012 do
SENALBA-PR para o SINDICLUBES-PR.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENT O

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

MARCELO DOS SANTOS
Vice-Presidente
SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROFTEER

ALI TARBINE
Presidente
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICAHIPICOS DO ESTADO DO
PARANA.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



